SECRETARIA GENERAL TECNICA
MINISTERIO

DEL INTERIOR

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio®

2019

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacién de la entidad

Denominacién

Federacion de Personas Sordas de la Comunidad de Madrid

Régimen Juridico®

Ley Orgénica 1/2002 y Real Decreto 1786/1996 de 19 de Julio

Registro de Asociaciones®

Registro de Asociaciones de Madrid (Comunidad de Madrid)

Ntmero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF

154/22 16/06/1987 G-78509288

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
c/ Florestan Aguilar 13 28028
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Madrid Madrid 917253757
Direccion de Correo Electrénico Fax:
administracion2@fesorcam.org 917263843




FINES ESTATUTARIOS®

a)

b)

c)

e)

f)

a)

h)

k)

m)

Asumir la representacién y defensa de los derechos, bienes y obligaciones de las
Asociaciones integradas en ella, elevando a los poderes publicos cuantas peticiones,
estudios y sugerencias se consideren oportunas, manteniendo el respeto a la actuacion de
las asociaciones miembros, que seran auténomas en el cumplimiento de sus fines, si bien
estos no podran ser contrarios a los de la Federacion, ni a la Constitucion y demas leyes
aplicables.

Fomentar la formacion y educacion integrales de las personas sordas principalmente en los
aspectos profesionales, cultural y de alfabetizacion.

Promover el acceso de las personas sordas al pleno empleo.

Velar por las asociaciones integradas en la Federacién, orientandolas y facilitandoles cuanta
informacién, documentacién y asesoramiento les sea de interés para el cumplimiento de sus
fines y representarlas en el &mbito competencial de la Comunidad de Madrid, en orden a la
consecucién de los fines que le son propios.

Impulsar la creacion y desarrollo de nuevas Asociaciones de sordos en aquellos lugares
donde resulta aconsejable y posible su creacién, dentro del ambito territorial de la
Comunidad de Madrid.

Informar a la opinién publica y a los medios de comunicacién social, por todos los medios
convenientes, de las necesidades y aspiraciones de las personas sordas de la Comunidad
de Madrid.

Mantener contactos con las Federaciones, Asociaciones y cualesquiera otros organismos,
publicos o privados, relacionados con el mundo de las personas sordas, salvo aquellas
cuyas actividades sean contrarias a los principios basicos de libertad y dignidad humana y a
los derechos fundamentales de la persona sorda, especialmente a los de salud y su
integridad fisica y moral.

Colaborar con los poderes publicos en la realizaciéon de una politica en orden a la plena
integracion de las personas Sordas en la sociedad espafiola en condiciones de autentica
igualdad de oportunidades, asi como proponer, desarrollar o exigir en su caso, cuantas
medidas sean necesarias a tales fines, propugnando la abolicibn o modificacion de las
normas juridicas que discriminen a las personas sordas por causa de su discapacidad.

Velar por el eficaz funcionamiento de un servicio publico de intérpretes para las personas
sordas, en los juzgados, Administraciones Publicas, Instituciones Docentes y Sanitarias y, en
general, ante cualquier instancia donde lo requiera la persona sorda.

Realizar cualquiera otra actividad o gestion tendente a conseguir la plena integracion de los
ciudadanos sordos en la sociedad espafiola, la prestacion de atencion especializada que
ellos requieran y garantizarles el efectivo disfrute de los derechos reconocidos a todos los
ciudadanos por la Constitucion, por la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y por
los Acuerdos, Tratados y Convenciones Internacionales ratificadas por Espafia y remover y
eliminar cualquier tipo de obstaculo que impida el ejercicio de sus derechos.

Fomentar la creacion y el eficaz desarrollo de distintos Departamentos que gozaran de
autonomia operativa para el desenvolvimiento de sus propias actividades. En un reglamento
de Régimen Interior, aprobado por la Asamblea General Ordinaria, se estableceran los
Departamentos y Comisiones precisos, asi como sus competencias y funcionamiento.
Atender y mejorarla formacion individual, social y cultural de las personas sordas de la
Comunidad de Madrid, con caracter prioritario, a través de un Departamento de Cultura.
Tiene por objeto ofrecer a las personas sordas de la Comunidad de Madrid y actividades
culturales, recreativas y de ocio y tiempo libre que sean de interés y redunden en beneficio
de su formacion e integracion en todos los aspectos posibles

Desarrollar actividades dirigidas a conseguir la integracion social de las personas sordas,
siendo una de estas vias la formacién y capacitacion en la ensefianza de la Lengua de
Signos Espafiola.
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3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Ndmero de personas juridicas asociadas NUmero total de socios®

10 746

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. ldentificacién de la actividad

Denominacién de la actividad®

Memoria anual de actividades 2019

Servicios comprendidos en la actividad™

4 Departamentos: Atencion para Personas Sordas, Interpretes de LSE,
Administracion, y Lengua de Signos Espafiola y Educacion

Breve descripcion de la actividad™

Se adjunta memoria 2019 aprobada en Junta Directiva y Asamblea General de la
entidad. En la que se detallan la relacibn de la actividad de la entidad por
departamentos segun corresponde el organigrama de la misma, sus caracteristicas,
objetivos y niumero de usuarios.

B. Recursos humanos asignados ala actividad™®

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 11
Personal con contrato de servicios 21
Personal voluntario 58

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad
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b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 508.924,67 €

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones 19.749,14 €
b. Reparaciones y conservacion 2.888,91 €
c. Servicios de profesionales independientes 4.747,81 €
d. Transportes 4.644,15 €
e. Primas de seguros 1.269,08 €
f.  Servicios bancarios 1.319,05 €
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 1.751,12 €
h.  Suministros 7.083,87 €
i.  Tributos 1.196,10 €

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacién de inmovilizado 4.292 47 €

Gastos financieros 8.196,65 €

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 566.063,02 €
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FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 1.245,82 €
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™ 252.467,12 €
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil™®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica™

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 410.277,20 €

c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones 64.399,44 €

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 728.389,58 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Se especifica en la memoria de 2019. Beneficiarios como cifra global en cada
actividad asi como desglose por edad y sexo de los usuarios.

Clases de beneficiarios/as:

La atencion a los usuarios es gratuita.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:*’

Personas Sordas y sus familias.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Régimen de atencion a usuarios: ambulatorio

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

actividad y departamento

Se adjunta memoria 2019 donde se hace referencia a los objetivos obtenidos por
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se consigue un maximo cumplimiento segun los fines estatutarios, asumiendo la
representacion y defensa de los derechos, bienes y obligaciones de las
Asociaciones y sus miembros. Se fomenta la formacion y educacion. Se promueve
el acceso al pleno empleo. Orientacion a las Asociaciones a toda informacion.
Informacion a la opinién publica de las necesidades de las personas sordas.
Colaboracion con los poderes publicos y eficaz funcionamiento del servicio publico
de intérpretes en distintos ambitos y la plena integracién de los ciudadanos sordos
de la Comunidad de Madrid.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION®*®
A. Medios Personales™

e Personal asalariado Fijo

N
ml;r(;]i(e;gg Tipo de contrato® Categoria o cualificacién profesional®
11 100; 130; 139; 189; 300 1,2,3,4,5

e Personal asalariado No Fijo

Numero
medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacién profesional®
2 401; 501 45,10

e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

NUumero
medio® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

¢ Voluntariado

Numero
medio®’ Actividades en las que participan

Atencion a Personas Mayores Sordas en apoyo, atencion a Familias,
41 apoyo guarderia. Actividades de Ocio y tiempo libre (fiesta de la

primavera, verano, otoilo, Encuentro de Abipans, Cuenta

cuentos Medicos mundi, Jugamos a los bolos, Encuentros juvenil y
junior, Deaf Academy y gymkana) clases de lengua de signos a
personas sordas inmigrantes; participacion en Dia de Lengua de
Signos y Dia Internacional de Personas Sordas, y apoyo escolar.

B. Medios materiales
e Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacion juridica Localizacion
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*Cesionario para uso gratuito

*Arrendamiento con la Agencia de
Vivienda Social de la CAM

Madrid

Caracteristicas

Locales para desarrollo de actividades propias de la entidad

Equipamiento

NUmero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacién
225 Mesas y sillas de trabajo con | Madrid
equipos informaticos, portatiles,
cafiones, sillas y televisores para
aulas, armarios y estanterias,
reposapiés, fotocopiadora
multifunciéon,  servidor, lineas
ADSL vy fibra éptica, teléfonos, fax,
moviles, video de camara,
frigorificos, microondas, cafetera,
biombo, aire acondicionado.
C. Subvenciones pl]blicas28
Origen Importe Aplicacion
13.913,47 €
CAM - FAMILIAS Familias
13.001,36 €
CAM - ADECOSOR Adecosor
5.960,45 €
CAM - VOLUNTARIADO Voluntariado
CAM - SVISUAL 5.907.67 € Videointerpretacion en Lengua de
’ ! Signos
CAM - VIDASOR 6.43317 € Videoasistencia - Mayores
2.101,20€
CAM — MAYORES (linea mayores) Animacioén Sociocultural Mayores
3.627,64 €
CAM — MAYORES (linea discapacidad) Animacion Sociocultural Mayores
CNSE-Prestacion Servicios ILSES 51.909 87 € || Accesibilidad: Interpretes  para
’ ’ servicios de médicos, abogados,
etc..
CAM-Mantenimiento servicios 150.000,00 € | Mantenimiento de la entidad
CAM — 3 proyectos (subvencion directa) 8.768 68 € | Adecosor, Familias y Animacion
! Sociocultural Mayores
33.300,00 €
CAM-Insercién sociolaboral Busqueda de empleo
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4.000,00 €
CAM - Voluntariado Voluntariado
5.104,02 €
CAM - Juventud Juventud
121,20 €
CAM - Economia Fomento contratacion  personas
discapacidad
CAM - Uso gratuito de Local cedido por la 8.400,00 € || Local Realizacién de las actividades
Consejeria de Economia y Hacienda de la propias de la entidad
Comunidad de Madrid
Ayto. Madrid - Convenio ILSES 40.000,00 | Accesibilidad: Interprete en ambito
municipal de Madrid
Ayto.Madrid - Voluntariado 8.000,00 € || Voluntariado
Ayto. Madrid - Fomento Asociacionismo 10.000,00 € | Fomento Asociacionismo
Ayto. Madrid - Familia 5.000,00 € || Famia
Ayto. Madrid - lgualdad 10.000,00 € | lgualdad
Ayto. Madrid - Inclusion Social 5.000,00 € | Talleres Inclusién Social
Ayto. Madrid - Economia Social 19.728,47 € || Lengua de Signos ON LINE

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto® Origen® Importe

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria® Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

-Departamento de Lengua de Signos. Centros Florestan Aguilar, 11 y 13, Madrid.
Funcion: Clases de Formacion de Lengua de Signos.

-Departamento de Atencién a Personas Sordas. Centros Florestan Aguilar, 11y 13
Madrid. Funcion: Atencion Mayores, Desempleados, Jovenes, Agente de Desarrollo
de la Comunidad Sorda, Familias, Voluntariado, Proyectos Sociales y Ayudas.
Talleres, actividades y cursos.

-Departamento de Intérpretes. Local Florestan Aguilar, 11 y 13, Madrid. Funcion:
Servicio de interpretacion en lengua de signos segun las necesidades del usuario.
Cursos, Asistencias médicas, hospitalarias, abogados, etc.

-Departamento de Administracién. Local Florestan Aguilar, 13, Madrid. Funcién: néminas y
seguros sociales, contabilidad, proyectos y justificaciones, etc.




Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad

{ Nombre y Apellidos Cargo
M" CONCECION PRESIDENTA
RODRIGUEZ GUTIERREZ

ANA M* MARANTE PEREZ VICEPRESIDENTA

M® DOLORES SOROA DE | SECRETARIA GENERAL
CARLOS
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

! Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

% Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién
Publica (Estado o Comunidad Autonoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

* La fecha de inscripcién del acuerdo de constitucién en el Registro de Asociaciones.

® Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.
® Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

" Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anonimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

® La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

® Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestaC|on de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

% Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

' Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

' Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

¥ Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

* En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.
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' Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

med|ante precio.

® Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).
7 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados
® Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.
9 personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

° Para calcular el niimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporcién que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

! Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.
2 se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.
8 Para calcular el personal no fijjo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

* Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

% Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

® Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.
" En este apartado se seguirdn los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

8 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

o Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

° Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

! Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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