Diraccion General de Seguridad,
Proteccidn Civil y Formacian
CONSEJERIA DE JUSTICIA, INTERIOR Y VICTIMAS

Comunidad
de Madrid

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD, PROTECCION CIVIL Y
FORMACION POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION DE LA MODIFICACION
DE LOS ESTATUTOS Y DE LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO DE
REPRESENTACION DE LA ENTIDAD DENOMINADA FEDERACION DE PERSONAS
SORDAS DE L.LA COMUNIDAD DE MADRID (FESORCAM)

Visto el expediente sobre modificacion de Estatutos de la Entidad denominada
FEDERACION DE PERSONAS SORDAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID
(FESORCAM}) inscrita en la Seccion Segunda del Registro de Asociaciones de la
Comunidad de Madrid con numero 154/2? resultan los siguientes

HECHOS

PRIMERO: Que de acuerdo con certificacién expedida por el Secretario de la Entidad
se acredita que en Asamblea General celebrada el 24 de mayo de 2019, se acordé la
modificacion de los estatutos para adaptarse a las nuevas necesidades asociativas.
Varian principalmente los siguientes extremos registrales:

FINES: Se redactan de nuevo segln lo establecido en el Articulo 7° de los estatutos.
ACTIVIDADES: Se redactan de nuevo segun lo establecido en el Articulo 7° de los
estatutos.

SEGUNDO: Que con la citada modificacién no se supera el ambito de la Comunidad de
Madrid.

TERCERO: Que de acuerdo con certificacién expedida por el Secretario de la Entidad
se acredita la eleccién de los miembros del Organo de Representacion, en Asamblea
General celebrada el 23 de junio de 2017 y 24 de mayo de 2019:

Presidente. Centro Altatorre de Personas Sordas de Madrid, representado por D2
Concepcion Rodriguez Gutiérrez; Presidente de Honor: Centro Altatorre de Personas
Sordas de Madrid, representado por D* M® Dolores Alejo Pita Rio; Vicepresidente:
Centro Altatorre de Personas Sordas de Madrid, representa por D? Ana M? Marante
Peérez; Secretario: Centro Altatorre de Personas Sordas de Madrid, representada por D?
M? Dolores Soroa de Carlos; Vocales: Asociacion de Personas Sordas de Alcobendas,
representada por D? Alicia Martin Nieto y Asociacion de Personas Sordas de Coslada,
representada por D. Angel Pérez Jiménez.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERQ: |.a adopcidn de la presente resolucién corresponde al Director General de
Seguridad, Proteccion Civil y Formagidn, en virtud del Decreto 271/2019, de 22 de
octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Justicia, Interior y Victimas.
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SEGUNDO: Son de aplicacion a la presente resolucién: el art. 22 de la Constitucidn
Espafiola; el articulo 28 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid; la Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién; el Real
Decreto 949/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de! Registro
Nacional de Asociaciones; la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administracionas Publicas, asi como cuantas normas
resulten pertinentes.



Direccitn Genera! de Seguridad,
Preteccion Civil y Formacion
CONSEJERIA DE JUSTICIA, INTERIOR Y VICTIMAS

Comunidad
de Madrid

TERCERO: La documentacion presentada por la Asociacion es adecuada a lo previsto
en la citada Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y demas preceptos aplicables.

En consecuencia, y a propuesta del Area de Asociaciones
RESUELVO

Primero.- Inscribir la modificacién de Estatutos y de la Junta Directiva de la Entidad
FEDERACION DE PERSONAS SORDAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID
(FESORCAM) en la Hoja Registral nimero 154/22 del Registro de Asociaciones de la
Comunidad de Madrid, que afecta a los extremos y datos registrales expresados en el

cuerpo de la presente Resolucidn.

Segundo.- Notificar al interesado la presente resolucion.

Madrid, a fecha de firma
EL DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD,
PROTECCION CIVIL Y FORMACION
(PDF Resclucion de 27 de enero de 2020)
LA DIRECTORA DE AREA DE POLITICA INTERIOR Y
ORDENACION Y CONTROL DEL JUEGO

Firmado digitalmente por: GILSANZ MARTOS MARIA ROSARIO
Fecha: 2020.07.13 14:03

Contra la presente Resalucién, que no pone fin a la via administrativa, podra Interponer recurso de alzada an el plazo
de un mes, a contar desde el dia sigulente al de su notificacion ante al drgano que dictd este acto ¢ ante el superior
jerarquico, de conformidad con el articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de cctubre, dal Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Pablicas, sin perjuicio de que los interasados pusdan ajercitar cuafquier otro regurss o

reciamacién que estiman procedentes.
De o que se da trasiado, con la documentacion registral preceptiva, para su conocimiento y efectos.

DESTINATARIO/IOS:
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Sr. Presidente FEDERACION DE PERSONAS SORDAS DE LA COMUNIDAD DE

MADRID (FESORCAM)
C/ Florestan Aguilar, n® 11 — bajo; 28028 MADRID

Registro de Asociaciones: Cf. Gran Via, 6, 3 planta, 28013 - Madrid. Telefena: 012,

www.comunidad.madrid = Buscador “4, (Reglstro de Asoclaclones)
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Art, L.: Denominacién y datos identificativos,

La FEDERACION DE PERSONAS SORDAS DE LA COMUNIDAD DE
MADRID (en lo sucesivo FeSorCam) es una Organizacion No Gubernamental de
nacionatidad espafiola, sin dnimo de lucro, que fue fundada e! 16 de Junio de 1987
gozando de la declaracién de Entidad de Utitidad Pablica por Orden del Ministerio del

Interior de fecha 30 de abril de 1998 al amparo de la Ley 30/1994 de 24 de Noviembre,

Se rige por los presentes Estatutos, el articulo 22 de la Constitucién Espaiiola, la
tey Organica 172002, de 22 de marzo y demds disposiciones de aplicacion. Estd inscrita
en el Registro Nacional de Asociaciones ( 154/2") y tiene atribuido ¢l C.LF. G

78509288.

El escudo o logotipo de la Federacion de Personas Sordas de la Comunidad de
Madrid consiste en dos manos estilizadas, en color rojo (Pantone Rojo 032 CVC, con %
CMYK 0.91.87.0), dispuesta de manera que conforman el contomo del mapa de la

Comunidad de Madrid, sobre las que se sobreponen, en color gualda (Pantone Amarillo
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396 CVC, con % CMYK 11.0.94.0), las siete estrellas de la bandera de dicha
comunidad, y, a su izquierda, el anagrama FeSorCam, en letra tipo arial, formato

curstva negrita y color negro (Pantone Negro 7 CVC, con % CMYK 100.38.0.100).



Art, 2.: Naturaleza y personalidad juridica,

Tiene naturaleza asociativa v federal, plena autonomia y personalidad juridica
propia, independiente de la de las entidades miembros, las cuales conservan a su vez su
propig autonomia y personalidad juridica.

Art. 3.: Ambito territorial.

FeSorCam desarrolla sus actividades principalmente en la Comunidad
Auténoma de Madrid y tiene el cardcter autondmico propio de su actuacion en todo el
ambito de 1a referida Comunidad Auténoma.

Art, 4.: Domicilio.

FeSorCam esta domiciliada FeSorcam estd domicilinda social en Madrid | calle
Florestan Aguilar,11, bajo 28028 vy delegada en Madrid | calle Florestan Aguilar,13
28028,

Art. 5.: Duracidn,
FeSorCam desarrolla sus actividades por tiempo indefinido,

Art. 6: Principios por los que se rige FeSorCam

U e

Los principios que informan la actuacién de FeSorCam son los siguientes:

a).- Respeto a la pluralidad y diversidad de sus Miembros Asociados vy de las
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personas que en Gltima instancia forman parte de los mismos, a la vez que neutralidad y

no vinculacion a ninguna ideologia.



b}.- Transversalidad en todas sus actuaciones, teniendo en cuenta la diversidad
de tas personas sordas a fas que dirige sus acciones y sus necesidades especificas.
¢).- Parficipacidn igualitaria entre mujeres v hombres en los procesos de toma de

decisiones.
d).- Autonomia, independencia y protagonismo de lag personas Sordas.

e).- Adhesion a los principios proclamados en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, cn la Convencién de los Derechos de Jla Infancia, en las
Declaraciones y Convenciones sobre Derechos Lingliisticos y en los Convenios,

Recomendaciones y demas nommas que de ellos se derivan.

Art. 7.: Fines y actividades,

1.- FeSorCam asume la representacion y defensa de los intereses de las
Asociaciones de personas Sordas y de todas las personas sordas -con independencia de
fas diversas situaciones individuales- v sus familias de su dmbite territorial, a cuyo

efecto tiene los fines y desarrolla las actividades siguientes:

a).- Representar a nivel autondmico a las Asociaciones que Ja integran, para lo

cual participard en {os foros sociales y organismos publicos oportunos.

b).- Coordinar la actuacidn de las Asociaciones de Personas Sordas y de las
personas sordas y sus familias en general de su territorio de actuacion, trabajando con
¢llas de forma cooperativa y corresponsable para mejorar Ia calidad de vida de las
personas sordas y de sus familias en los dmbitos familiar, infantil, educativo, sanitario,

laboral ¥ en cualesquiera otros.
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).~ Trabajar para conseguir en su territorio de actuacién un marco legal que
permita la plena igualdad y participacion social de las personas sordas. Para ello

mantendrd en el dmbito autondmico relaciones adecuadas con los Organismos y



Administraciones Publicas y con los Grupos Parlamentarios, aportdndoles cuantas

peticiones, informes, estudios y sugerencias sean oportunos.

d).- Trabajar para conseguir el reconocimiento legal y social adecuado para la

Lengua de Signos Espafiola e impulsar su investigacion y difusién.

€).- Impulsar el pleno acceso de las personas sordas a todos los niveles del

sistema educativo, fomentando el bilingitismo, — biculturalismo.

f).- Promover e} acceso a la formacién y al empleo de las personas sordas en

igualdad de oportunidades con el resto de la ciudadania.

g).- Fomentar la autonomia y la independencia de las personas sordas y la
eliminacion de las barreras de comunicacién y procurar la incorporacion de las personas

sordas a la nueva sociedad de la informacién y la comunicacién.

h).- Potenciar y dar continuidad a los servicios de intérpretes de Lengua de
Signes en todos los ambitos de la vida social y velar por la adecuada formacion de las

personas intérpretes.

i).- Fomentar y dinamizar las actividades culturales dentro del movimiento
asociativo de Personas Sordas, en especial las relacionadas con Ia historia, la cultura v la

tengua de la comunidad Sorda.

J).- Sensibilizar a la sociedad sobre las ncoesidades y demandas de las personas
sordas y de sus familias asi como de las entidades en las que éstas se integran, a través

de politicas de comunicacion y difusion.
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k).- Fomentar la investigacién sobre cualquier tema de interés para mejorar la

situacion social y la calidad de vida de las personas sordas.



1).- Asumir la defensa y representacion de aguellos sectores que presenten una
reatidad especifica dentro de In Comunidad Sorda por motivos de género, edad,
discapacidad, orientacidn sexual, etnia, desplazarnientos migratorios u otras causas que
la sociedad cambiante en que vivimos genere,

m).- Colaborar con las entidades piblicas y privadas cuyos objetivos o

programas sean afines a los de FeSorCam

n).- Articular mecanismos de arbitraje para solucionar los conflictos que puedan
surgir entre sus Miembros Asociados a fin de procurar su solucidn extrajudicial, sin

perjuicio de otras formas de solucién de conflictos.

0).- Cuantas otras funciones considerc necesarias la Asamblea General o resulten
de los presentes Estatutos.

p).-Promocidn de los derechos y la defensa, atencidn, apoyo, acompafiamiento y
amparo de las personas sordas de delitos y faltas especialmente aquellas necesidades de
especial proteccion.{ que garanticen la adecuada atencidn de estas personas que han

sufride el delito en primera persona)

2.- 2- Para la consecucién de los anteriores fines y desarrollo de las actividades
citadag, FeSorCam, contard con los medios personales y materiales adecuados y con la
organizacion iddnea, pudiendo promover la constitucidn de otras entidades o participar
en las ya constituidas cuando resulte conveniente a tales efecto. Asimismo, actuard
como entidad colaboradora de las Administraciones Publicas cuando asi sea requerido

conforme a la legislacion vigente.

Para cumplir dichos fines se establecen los Departamentos que s¢ adjunta en el

propio Régimen. Interiovaprobado porla Asamblea,
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3.~ Las actividades que realiza FeSorCam no estdn restringidas exclusivamente a
beneficiar a sus Miembros Asociados, sino abiertas a cualguier posible beneficiario que

reuna las condiciones y caracteres exigidos por la indole de sus propios fines.
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LOS MIEMBROS

CAPITULO I: ADMISION Y BAJA. REQUISITOS Y MODALIDADES

Art. 8.: Modalidades de miembros,

FeSorCam estd integrada por Asociaciones con ambito de actuscidn en la
totatidad del territorio de la Comunidad Auténoma de Madrid o en parte del mismo, que
son sus Miembros Asociados. También pueden tomar parte en FeSorCam, en la
modalidad de Miembros Colaboradores, cualesquiera personas juridicas que refinan los
requisitos establecidos para-ello y en especial velen por cl cumplimiento de objetivos o

tines propios de FeSorCam.

Art. 9.t Requisitos.

a}- MIEMBROS ASOCIADOS: Tendrin esta condicion todas aguellag
Asoclaciones de persoras sordas . Para su afiliacién a la Federacion en calidad de
Miembros Ordinarios dichas Asociaciones habrdn de contemplar en sus respectivos
Estatutos la exigencia de que su Presidente y quienes hagan sus veces sean

necesariamente persona Sorda.

h).- MIEMBROS COLABORADORES: Podrin solicitar su afiliacién con este
cardeter las Asoclaciones sectorfales de personas Sordas v las demds personas juridicas

que, sin ser especificamente de personas Sordas, deseen colaborar con FeSorCam en su

con fos mismos,

¢} SOCIOS DE HONOR: Que pueden ser todas aquellas, fisicas o juridicas,

que sean merecedoras de tal distincidn, a criterio de la Asamblea General,

ambito de actuacion, compartan sus fines y objetivos y.realicen actividades relacionadas-— -
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Art. 10.: Procedimiento de admisién.
a).- Miembros Asociados.

Las entidades que deseen integrarse en FeSorCam como Miembro Asociado
deberdn solicitar su admision a la Junta Directiva y, si fueran de nueva creacién,
deberdn informar a FeSorCam a través de quienes las promuevan de las incidencias de
su proceso de constitucidn y le remitirdn ¢l borrador de sus Estatatos, para que los

conozea e informe, antes de su presentacién a la aprobacién,

Para la tramitacion de su incorporacidn a FeSorCam, los candidatos a Miembros

Asociados deberdn aportar lo siguiente:
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1.- Carta dirigida a solicitando FeSorCam su admision,

2.- Fotocopia de los Estatutos, segin hayan sido insentos en el Registro de

Asociaciones correspondiente.

3.- Relacién nominal de los miembros del drgano de representacion,

especificando si son personas Sordas u oyentes.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.orz/csy

)3 4.- Certificacién del nimero de personas afiliadas.

5.- Acreditacion de la inscripcidon en el correspondiente Registro de

Asociaciones.

6. Fotocopia-dela Tarjets de-ldentificacion Fiseal,

7.- Acreditacidn, en su caso, de la inscripeitn en el Registro de Asociaciones
correspondiente segin su dmbito de actuacién o al que por su naturaleza juridica le

corresponda,




8.~ Documento justificativo de haber pagado el Importe de ia cuota de entrada.

9.- Documento justificativo de haber pagado el Importe de la cuota anual,

10.- Acreditacion de Utilidad Publica, si la hubiere.

b).- Miembros Colaboradores,

Las personas jurldicas que deseen afiliarse a FeSorCam come Miembro

Colaborador deberdn solicitar su admision a la Junta Directiva,

Para Ia tramitacion de su incorporacién a FeSorCam, los candidatos a Miembros
Colaboradores deberdn aportar la misma documentacion relacionada en el apartado
anteriot, si bien solamente en lo que les sea aplicable teniendo en cuenta su naturaleza

juridica.

En ambos casos una ver entregada la documentacion requerida a la Junta
Directiva propondrd la admision a la Asamblea General la cual votard v decidird sobre

la admision o no del candidato.

Art.: 11. Procedimiento de baja.

Los miembros causardn baja a peticidén propia mediante notificacion, por
cualquier medio del que quede constancia documental, dirigida al mismo drgano
~ competente para su admision, la cual surtird efectos desde que fa misma sea recibida por

. FeSorCam.
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Asimismo causardn baja por decision de la Junta Directiva, previo tramite de
audiencia si se tratase de Miembro Asociado, por término de un mes a contar desde la

notificacion por el citado érgano de las razones que motivan dicha baja, durante cuyo



plazo podra efectuar las alegaciones que tenga por conveniente, acompatiandolas de los
documentos que las justifiqguen. Siendo esa baja provisional hasta su posterior

ratificacion por la Asamblea General.

La baja por decision de la Junta Directiva podrd ser temporal o definitiva,

procediendo esta Gltima on los siguientes casos:

1.- La talta de pago de dos cuctas anuales, siempre que, una vez formulado ¢l
oportuno requerimiento de page, no se produzea el mismo en el plazo de tres meses.

2.- La realizacién de actuaciones contrarias a los principios o fines de

.

FeSorCam.

3.- La modificacién de sus Estatutos sin solicitar el previo informe favorable de
la Junta Directiva de FeSorCam o en términos que se aparten de los que hubiesen sido

favorablemente informados.

4.- Cualquier otro incumplimiento grave o reiterado de los demds deberes que

resultan de los presentes Estatutos,

En ambos casos una vez entregada la documentacién requerida la Junta
Directiva propondrd la expulsion a la Asamblea General la cual votard y decidira sobre

1a expulsién o no del candidato.

CAPITULO 1L: DERECITOS Y DEBERES

A

peay

P N LA L LT

La sutenticidad de este documenio se puede comprobar en www.madrid.or:

Art, 12.: Derechos,

a).- Las entidades integradas en FeSorCam como Miembros Asociados tendrdn

log siguientes derechos:



I.- Participar en las actividades que organice FeSorCam segun lo dispuesto en

las Bases expresas de cada una de estas actividades.

2.~ Participar con voz y voto en los 6rganos de gobierno a los que pertenezca, en

los casos, forma y tiempo que sc establece en los presentes Estatutos,

3.« Ser informadas acerca de la composicidn de dichos organos de gobicmo y
representacion, de su estado de cuentas v del desarrollo de su actividad, en la forma y

tiempo que igualmente se cstablece en los presentes Estatutos.

4.- Elevar a FeSorCam la informacién y propuestas relacionadas con sus propios
fines y los de interés general, as{ como solicitar Ia informacién y asistencia de todo tipo

que estimen preciso a los mismos efectos.

5.- Ser incluidas en los planes de accién coordinada que elabore FeSorCam para

la consecucion de ayndas econdmicas por parte de las instituciones publicas o privadas.

6.- Ser oidas con cardcter previo a la adop~a 1 1 Tag disciplinarias contra

cllas, con informacidn de los hechos « | den lugar a tales medidas,

7.- Impugnar los acuerdos de los drganos de gobiemo y representacion que

estimen contrarios a la Ley o a estos Estatutos,
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VTR 8.- Cualesquiera otros que resulten de los presentes Estatutos.

9.~ Promover mocién de censura con arreglo a los presentes estatutos contra la
Junta directiva o contra alguno de sus miembros, para promover dicha mocion de

...... censura-deberdnreunirse-las-finmas-de-la-mitad-mas uno-de-los- Miembros-Asoctados y

s¢ presentara a la Junta Directiva cuyo Secretario General deberd convocar una

Asamblea General Extraordinaria como tinico Orden del dia en un plazo no superior a

un mes desde 1a recepcion de dichas firmas,
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b).- Las personas juridicas que participen en FeSorCam como Miembros

Colaboradores tendran los siguientes derechos:

.- Asistir a las Asambleas Generales, con voz pero sin voto, recibiendo

oportunamente informacion sobre su convocatoria v acta.

2.~ Elevar a FeSorCam la informacién y propuestas relacionadas con los fines de
la misma, asi como solieitar la informacién y asistencia de todo tipo que estimen preciso

a los mismos efectos.

3.~ Participar en las actividades de FeSorCam siempre que asi lo establezean las

Bases de las mismas.
Art. 13.: Deberes,

1.- Compartir los principios de FeSorCam y colahorar cooperativamente para la

consecucion de sus {ines,

2.- Contribuir al sostenimiento de FeSorCam en la forma y cuantia que se

determine anuaimente por la Asamblea General.

3.~ Acatar y cumplir los acuerdos adoptados por FeSorCam a través de sus

organos de gobierno y representacion.

4.- Remitir a la Junta directiva de FeSorCam todo proyecto de modificacién de
sus Estatutos, para que los conozea e informe, con cardcter previo a su presentacion para

su aprobacion,
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5.« Facilitar todos los documentos y aportar los datos de interés para FeSorCam
de cara a la elaboracidn de los estudios y sugerencias a que se hace referencia en la

precedente relacion de fines v actividades.

1



6.- Remitir anualmente a FeSorCam, dentro del primer trimestre del afio, salvo
las asociaciones con falta de recursos cuyo plazo puede ser hasta seis meses, los
balances, memorias econdmicas y de actividades, relacién de afitiados y cualquier otra

informacidn relevante,

7.- Mantener informados y hacer participes a sus integrantes de los programas y

actividades de FeSorCam.

8.~ Someter sl arbitraje de FeSorCam, en los iérminos especificados en estos
Estatutos, Ia resolucién de toda controversia o conflicio que se plantee entre Miembros

Asociados,
9.- Cumplir el resto de obligaciones que resulten de estos Estatutos.

10.- Tanto los Miembros Asociados como los Miembros Colaboradores gozardn
de los mismos deberes, salvo en lo que se refiere a las cuotas, respecto de las cuales los
Miembros Asociados deberdn satisfacer el 100% de las rmismas, mientras gque los

Miembros Colaboradores solo abonarin una cuota minima aprobada por la Asamblea.
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Art, 14, Criterios de funcionamiento y érganos,

.- Bl funcionamienic de se rige por criterios democriticos y pluralistas,

primando el régimen de mayorias en todos sus 6rganos pluripersonales sin perjuicio de

pleno respeto a las minorias,
2.- Los drgancs de FeSorCam son:

a).- Pluripersonales: la Asamblea General, Junta Directiva, Junta Permanente y

el Consejo Asociado,

b).- Unipersonales: la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaria General y ¢l

{eSOrero,

3.- Sin perjuicio de ser reembolsados por los gastos debidamente justificados
que el desempefio de su funcién les ocasione, la funcion de los miembros de los érganos
de representacion podrd ser retribuida, si bien habrd de serlo con cargo a ingresos de

FeSorCam distintos de cualesquiera fondos y subvenciones piblicas.

El desempefio del cargo en estos Organos es diferente y compatible con la
prestacion de servicios a FeSorCam por otros conceptos, sea en régimen lahoral,
profesional o empresarial, los cuales podran recibir una retribucién adecuada, con

observancia de la normativa aplicable por la indole de la prestacidn y de lo regulade en
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CAPITULO 1 : LA ASAMBLEA GENERAL

Art, 15.: Naturaleza, composicion, designacion de los representantes y

duracion de sus cargos.

La Asamblea General es el érgano supremo de gobiemno de FeSorCam y estard
compuesta por dos representantes de cada Asociacion, designados por sus respectivas

representadas de conformidad a sus propias normas de funcionamiento.

La asistencia a la Asumblea General es un derecho y un deber para todos los
Miemoros Asociados de FeSorCam, asf como para las personas que encabecen listas en
caso de elecciones, y a sus sesiones podrén también asistir los Miembros Colaboradores

por medio de un representante para cada uno de ellos.

Iguatmente asistirin los componentes de la Junta Directiva, quienes dispondrin
unicamente de voz salvo aquéllos que relnan simultineamente la condicién de
representante en la Asamblea de un Miembro Asociado, en cuyo caso también

dispondri de voto en la indicada condicidn,

Los Miembros Asociados y Miembros Colaboradores que asistan a la Asamblea
General deberdn comunicar por cualquier medio que pueda dejar constancia
documental, con diez dias de antelacién a la fecha en que vaya a tener lugar, ¢l nombre
de quiencs las representarén, entendiéndose que las personas asi designadas seguirdn
actuando en nombre de su representada en las reuniones de la Asamblea General, en

tanto no se revoque su designacidn.

Art. 16.: Sesiones, convocatorias y quérum.,

1L A
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a).- La Asamblen General se reunird como minimo con periodicidad anual,
dentro del primer semestre natural del afio, para la aprobacién de las Cuentas Anuales v

la Memoria, v en cualquier otvo momento que sea oportuno.



b).- La convocatoria de la Asamblea General compete a la Presidencia, de propia
iniciativa, a requerimiento de la mayoria de los integrantes de la Junta Directiva o de la
Junta Permanente, o a requerimiento de la cuarta parte al menos de los Miembros

Asociados,

La Presidencia convocara la Asamblea General con un mes de antelacién, como
minimo, pero en el supuesto de que la convecatoria no sea a propia iniciativa, la
Asamblea General deberd celebrarse antes de dos meses desde que la Presidencia sea
requerida al efecto, obscrvandose no obstante con preferencia los distintos plazos
previstos en caso de versar sobre modificacion de Estatutos. El Orden del Dia
corresponde  prepararlo a la Presidencia, incluyendo necesariamente los puntos
interesados por los requirentes de la convocatoria, en su caso, asi como, tratandose de la
Asamblea para la aprobacidn de las Cuentas Anuales y la Memoria, los otros puntos que
considere de interés de entre los que le hayan sido propuestos le:. los Miembros

Asociados durante el primer mes de cada ¢jercicio.

La Asamblea asi como el orden del dia deberdn ser comunicados dec forma
fehaciente a los Miembros Asociados, adjuntado con dicha convocatoria ¢l lugar y la

hora, tanto en primera como en segunda convocatoria.

La documentacion refativa a log asuntos del Orden del Dia seré enviada a todos

los Miembros Asociados con una antelacion minima de un mes para su estudio.

¢).- La Asamblea General se considerard constituida en primera convocatoria
cuando en el diz y hora sefialado asistan, al menos, la mitad mis uno de los
representantes de sus Miembros Asociados. e no alcanzarse este qudrum se entenderd

constituida en segunda convocatoria, media hora més tarde, cualquiera que sea ¢l
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Art. 17,: Régimen de mayorias.

El numero de votos que cada asociacion tendran en las votaciones estardn en
funcién del numero de socios que estén inscritos en cada respectiva asociacion de

acuerdo a la siguiente tabla

NUMERO DE SOCIOS VOTOS

1 A 50 SOCIOS | 1
51 A 100 SOCIOS 2
101 4 500 SOCIOS 3
01A1000SOCIOS T
A PARTIR DE 1001 S0CIO8 S

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de volos
de los representantes de los Miembros Asociados presentes, salvo en los casos en que

estos Estatutos exigen mayoria cualificada.

Cuyo c¢enso habrd de haber sido comunicado a FeSorCam con 15 dias de
antelacidén y dicho listado le serd comunicado con anterioridad a cada Miembro

Asociado antes del comienzo de la Asamblea General,

El censo de los socios de los Miembros Asociados deberd ser confidencial al

amparo de la ley de Proteccidn de los Datos y demés legislacion aplicable.
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e S0l0 tendran.derecho.a.voto. los-representantes de-los- Miembros-Asoviados gue

estén al comente de pago cn sus cuotas,
La Presidencia de la Asamblea General tendrd voto de calidad, del que hard uso
exclusivamente cuanto se trate de resolver los empates, salvo que {a votacion sea para Ja

eleceton a Presidencia,
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Las votaciones podran realizarse de la forma siguiente:

a).~ Por asentimiento, cuando tos votanics asienten o disienten undnimemente

sobre la cuestion planteada, sin que ninguno pida otro procedimiento de votacion.

b).- A mano alzada, que conlleva dejar constancia de los votos favorables, los
votos en conira y las abstenciones. Serd nominal cuando, ademaés, se deja constancia de

la persona que emite cada voto y el sentido en que lo hace.

¢).- Secreta, mediante emision escrita del voto en papeletas que se introducirdn
en la oportuna urna. Este forma de votacidn se llevard a cabo cuando al menos upa de

las personas representantes en la Asamblea General asi lo solicite.
Art. 18.: Desarrollo de [as sesiones.
a).- Acceso y registro.

A la entrada del lugar designado para la celebracion de la Asamblea General,
existird un registro de participantes para cada una de las dos clases de miembros, a fin
de que cada participante se acredite como tal en el que le corresponda, debiendo
estampar su firma y numero del DN en el lugar destinado al efecto del

correspondiente estadillo de control, Asi mismo se acreditard estar al corriente de la

cuota anual actualizada.

b).- Constitucién de la Mesa.

conmemares . IRIIENTNN
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La Mesa de Ta Asamblea General estard constituida por la Junta Permanente, sin

perjuicio de las especialidades que luego se indican en caso de elecciones.

¢).- Presidencia.
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La Presidencia de la Asamblea General corresponde a quien desempefie la de
FeSorCam o a quien le sustituya.

La Presidencia cuidara del orden de la Asamblea General, de la gue llevard su
direccion en la apertura, desarroljo y cierre, Hard respetar los Estatutos y defenderd el
derecho de los miembros a expresar libremente sus opiniones sobre los asuntos que se

debatan, resolviendo sobre cuantas incidencias se produzecan y, especialmente:

l.- Dictard el cierre de la lista de representantes de los miembros que deseen

intervenir en un debate.
2.- Concederd y retirard ¢l uso de la palabra, garantizando el derecho de réplica.
Asi mismo ordenard o necesario para garantizar el respeto y el honor de las personas,

asociaciones e instituciones.

3.- Decidird sobre si se pasa a votacion sobre un tema concreto y la forma en que

tendran lugar las votaciones.
4.- Abrird, suspenderd o pospondrd en su caso y levantars la reunion,
d).- Elecciones,
Art, 19.: Funciones.
Son Funciones de la Asamblea General;

L.- Debera reunirse, al menos, una vez al afio, correspondiéndole expresamente

IR AR

la aprobacion de las cuentas anuales y de 1a Memoria del Ejercicio anterior, asi como

del Presupuesto de Ingresos y Gastos para el afio en curso.

2.- Fl debate y resolucién sobre los asuntos que, por su importancia, afecten de

manera decisiva a los intereses de FeSorCam, de las Asociaciones de Personas Sordas o

i autenticidad de esie documento se pusde comprobar en www.madrid.orgiesy



de las personas sordas en general, cursando las correspondientes directrices a la Junta

Directiva,

3.- La fijacion de las cuotas a pagar por [os miembros.

4.- La propuesta y aprobacion de planes de aceidn coordinada entre FeSorCam,
jas Asoctaciones que las integran v los Organismos piblicos o privados para la defensa,

a escala autondmica, de los problemas que sean comunes a todas las personas Sordas,

5.~ La eleccidn y cese de quien desempefie la Presidencia y del resto de los

miembros de la Junta Directiva,
6.~ La modificacidn de las normas de Régimen Interior.,
7.~ La disolucién de FeSorCam si se llegara a ello.

§.- También decidird sobre la procedencia o no de la admisidén de nuevos

miembros y su expulsion en su caso de dichos miembros.

CAPITULO II; LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 20.: Naturaleza, composicién, eleccién de sus miembros, sustitucién y

duracién de sus cargos.

La Junta Directiva es el organo de representacidn de FeSorCam y eferce todas
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las funciones de gobierno no reservadas en exclusiva a la Asamblea General, estando
compuesto por entre nGmeros que se fijard por la Asambles General pertenecientes
cada uno de ellos a una de las Asociaciones federadas, a las que representardn en el

gjercicio de su cargo, sin sujecién a mandato imperativo alguno y con plena libertad de
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conciencia, elegidos en lista cerrada para tode ¢l tiempo de desempefio de su funcidn y
pudiendo ser reelegidos sin limitaciones.

Todos los integrantes de cada lista, por el solo hecho de formar parte de ella, sc
entenderdn irrevocablemente facultados a tal fin por la correspondiente Asociacion, sin

necesidad de acuerdo especial.
Quicnes integren la Junta Directiva causaran baja:
1.~ A peticidn propia.

2.« Por reprobacion de la mayoria absoluta del Consejo Asociados, ratiticada por

la Asamblea General.
3.~ Por incurrir en inidoneidad o en incompatibilidad.

Los integrantes de la Junta Directiva habrdn de ser personas Sordas, mayores de
cdad y estar en pleno uso de los derechos civiles, asi como tener la cualificacion y
honorabilidad necesarias para el desempefio del cargo. Deberdn guardar secreto sobre
lag deliberaciones de la Junta Directiva y responden colegiadamente por las decisiones

adoptadas en su seno, salvo que dejen expresa constancia de su voto en contra.

La Junta Directiva estd compuesta por la Presidencia, la Vicepresidencia, la
Sccretaria General, la Tesoreria y entre tres y tantas vocalias como asociaciones

integren FeSorCam, en funcion de lo aprobado por la Asamblea General.

Ei periodo de su mandato serd de cuatro afios. Si en el transcurso de ellos se

produjera cualquier vacante, el Presidente estd facultado para designar un sustituto por

M S 4 —— 4 in 2
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la cual se pronunciara sobre su ratificacion o, en su caso, sobre la cleecidn de un vocal
diferente. El sustituto, en cualquiera de los casos, ¢jercerd el cargo Unicamente por ¢l

tiempao que restase del mandato del sustituido.
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Art, 21,: Sesiones, convocatorias y quérum
a).~ La Junta Directiva se reunird varias veces al aflo.

b).- La Junta Directiva serd convocado por la Presidencia de propia iniciativa o a

requerimiento de mas del 25% de sus componentes,

1.a Presidencia convocara la Junta Directiva con quince dias de antelacién, como
minimo, a la fecha prevista para celebrar su reunién, pero en caso de que la
convocatoria no sea a propia iniciativa, la Junta Directiva deberé celebrarse antes de un
mes desde que la Presidencia sea requerida al efecte. El Orden del Dia corresponde
prepararlo a la Presidencis, inaiﬁyénde los asunfos interesados por los rééuirentes dela

convocatoria, €n su caso.

o).- La Junta Directiva se considerard constituido en primera convocatoria
cuando en el dia y la hora sefialada asistan, al menos, la mitad més uno de sus
componentes, De no aleanzarse este quérum se eatenderd constituido en segunda

convocatoria, media hora més tarde, cualquiera que sea el nlimero de los agistentes.

Art, 22.: Régimen de mayorias.

Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptardn por mayoria simple de votos de
los presentes. El voto de la Presidencia del Consejo serd de calidad y resolverd los

ermpates.
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a).~ Son funciones de la Junta Directiva;

1.- Defender de los intereses de la Comunidad Sorda ante la Opinidn Publica,
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2.- Velar por ef cumplimiento de los fines emanados de los Estatutos.

3.- La constitucidn de Comisiones de trabajo, estudio y ponencias, asi como
evaiuacion de sus trabajos,

4.- Impulsar y dar apoyo a la Seccidén Juvenil de la Federacion de Personas
Sordas de 1o Comunidad de Madrid. que tendré autonomia funcional, organizacion y
gobierno propios para los asuntos especificamente juveniles en los términos
establecidos en su Reglamento Interno y dentro de los principios, fines y objetivos de la
Federacion de Personas Sordas de la Comunidad de Madrid.

5.- Impulsar, coordinar y dar apoyo a las actividades de los miembros, velando

para que se ajusten a los objetivos y normas de trabajo de 1a Federacién.

6.- Proponer a ta Asambica General sobre la admisidn de Miembros Asociados y
Miembros Colaboradores, asi como sobre la suspension de los mismos yla privacion de
esta condicion.

7.- La aprobacion de todos tos documentos de caracter politico y programaético.

8.- La administracion y disposicidn del patrimonio y fondos de FeSorCam.

9.- La redaccion de las cuentas anuales, Memoria y Presupucstos de gastos e

ingresos para ser sometidos a la aprobacion de la Asamblea General.
[0.- La afiliacién -0 establecimiento de cualquier forma de vinculos- con
cualquier otra organizacién en el marco de los principios, fines y actividades dc

FeSorCam.

11.- Todas aguellas otras funciones que no esién reservadas en exclusiva por la

RO IV A
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Ley o los Estatutos a la Asamblea General.

l2.- Proponer a la Asamblea General Extraordinaria la modificacién del

Régimen Interior,
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b).- Para el desempefio de sus funciones, el Conscjo gozara de las facultades

que, a titulo meramente ejemplificativo v no limitativo se relacionan a continuacion:

L= Actos de administracion en_gengral.- Ejercitar v cumplir, 0 renunciar, toda

clase de dercchos y obligaciones; rendir, exigir y aprobar o impugnar cuentas: hacer
cobros y pagos por cualquier titulo y cantidad; convenir, modificar, extinguir v liquidar
confrates, incluidos arrendamientos y aparcerias; desabuciar inquilinos, arrendatarios,
aparceros, colonos, porteros, precaristas u otros ocupantes, y asistir con voz y voto a

juntas de copropietarios v consocios.
2.- Seuuros.- Contratar, modificar, rescatar, pignorar, rescindir y liquidar seguros
de todas clases, pagar las primas y percibir de las Entidades aseguradoras las

indemnizaciones a que hubiese lugar.

Jo- Concursos v wubastas,- Concurtir y participar en concursos, subastas,

concursos-subastas, adjudicaciones directas y contrataciones, tanto del Estado,
Provincia o Municipio, como de Comunidades y Organismos Auténomos o particulares;
formular propuestas, aceptar ¢ impugnar adjudicaciones, constituir, moditicar, retirar v
cancelar las oportunas fianzas v depésitos, provisionales y definitivas, v otorgar Jos
contratos correspondientes; solicitar desgravaciones fiscales y devolucién de ingresos
indcbidos.

4.- Cobros institucionales.- Cobrar toda clase de libramientos en Delegaciones,

Subdclegaciones o  Administraciones de Hacienda, Depositarias, Pagadurias vy
dependencias de las mismas, incluso en la Caja General de Depdsitos, asi como en
cualquier oficina dependiente de los Organismos del Estado, Provincia, Comunidades
Auténomas y Municipios, sin limitacién alguna, y en el Banco de Espafia, firmando

cuantos recibos y cartas de pago le fueran exigidos. Cobrar cupones, dividendos y el
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importe de titulos amortizables; as{ como subvenciones o cualesquiera sumas que deban
hacerse efectivas y que se adeuden, por razdén de titulos valores o por cualquier persona

fisica o juridica o entidad oficial o para oficial de cualquier género.
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5.~ Actos de comunicacion v pestion,- Recibir y contestar corvespondencia

postal, telegrfica o de otro género; retirar vy recibir toda clase de valores declarados,
giros vy paquetes de las oficinas de Corrcos Telégratos, contratar transportes
maritimos, terrestres o aéreos; retirar de aduanas vy empresas de ferrocarriles, de
transporle, de mensajeria, de navegacidn o adreas, consignaciones, envios vy
mercaderfas; hacer y levantar protestas de averias y reclamaciones; concertar
compraventas de mercaderias, materiales, materias primas, utensilios y macuinaria;
tirmar y conventr contratos de servicios de obras y suministros; salicitar, autorizacioncs,
licencias administrativas, cursar altas ¥ bajas en contribuciones, arbitrios e impuestos;

extender facturas, resguardos, liquidaciones, declaraciones incluso Juradas, recibos y

LR

documentos de giro; solicitar y obtencer copias v testimonios notariales, certificaciones,

s an

notas y documentos de los Registros de la Propiedad y Mercantiles; comparecer y

relacionarse con las dependencias y oficinas del Estado, Comunidades Auténomas,

Provincia y Municipio, en toda clase de asuntos, instancias o expedientcs.
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6.- Operaciones bancarias.- Librar, cndosar, aceptar, negociar, girar, cobrar,

descontar, ceder, indicar, intervenir, pagar y protestar por falta de pago o de aceptacion,
y por causa de mayor seguridad. letras de cambio, pagarés, talones, cheques, y demds
documentos de crédito y giro; formular cuentas de resaca; seguir, abrir, disponer y
cancelur cuentas corrientes o de ahorro, a plazo o a la vista, de crédito, y retirar metdlico
dc dichas cuentas por medio de cheques, talones, ordenes de transferencia o cualguier

otra formula admitida por la practica bancaria; aprobar ¢ impugnar extractos v saldos;

La auienticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.orglesy

firmar la correspondencia bancaria; constituir, retirar y cancelar depositos de valores y
efectos publicos; comprar, vender, pignorar y canjear valores y cobrar sus intereses,
‘ dividendos, primas y amortizaciones y, en general, contratar con Cajas Oficiales, Co-
w aperativas y Cajas de Ahorro, cstablecimientos de crédito v Bancos, incluido el de

Espafia y sus sucursales, realizando cuanto la legislacion y préctica bancarias permitan.

—Especiatmente; eoncertar-eréditus; dur-o-tomar dinero-a préstamo, formalizar contratos

de contragarantia, descuento, factoring, leasing y renting con toda clase de garantias,

incluso hipotecaria o pignoraticia; avalar v afianzar con cualquier clase de garantias,
incluso Ins de cardcter real, deudas y obligaciones de terceros, bien mancomunada o

solidartamente; intervenir en las sucesivas renovaciones de tales operaciones, y suscribir
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las polizas o documentos en que se hagan constar aquelios pactos que fos Bancos o
personas acreedoras tengan establecidos, o que o cada case convenga, pudiendo
jgualimente transigir créditos, acciones y derechos, asl como someter a arbitraje de
derecho o de equidad cuantas cuestiones se planteen, Alquilar cajas de seguridad y

disponer de su conienido,

7. Actos de disposicion_ en gencral.- Contracr y autorizar todo génery de actos,
obligaciones y contratos sobre cualesquiera bienes y derechos, con los pactos y
condiciones que estime convenientes, y particularmente comprar y vender por precio
confesado, de contado o aplazado, permutar y por cualquier otro titulo enajenar y
adquirir bicnes mucbles ¢ inmucbles, derechos reales y personales, y establecimientos
mercantiles; constituir, aceptar, rcconoccr, posponer, renunciar, modificar, dividir,
gravar, redimir, extinguir y cancclar, total o parcialmente, usufructos, servidumbres,
censos, arrendamientos inscribibles, hipotecas, prendas, anticresis, derechos de opeidn,
tanteo y retracto, prohibiciones, condiciones y toda clase de derechos reales vy
limitaciones del dominio; ejercitar todas las facultades derivadas de los derechos ex-
presados, entre ellas, cobrar pensiones y laudemios, firmar por dominio, auionzar
traspasos y cobrar la participacion legal © convencional de los mismos; dar vy aceptar
bienes en pago o para pago; olorgar transacciones y compromisos; contratar activa ©
pasivamente teutas, pensiones y prestaciones periédicas, temporales o vitalicias, y su

aseguramiento real; disolver comunidades ¥ disponer las adjudicaciones pertinentes,

8- Contratacion laboral - Nombrar, separar y despedir a representantes, agentes,

asesores, empleados y otras personas, cualquicra que sed la modalidad contractual

convenida; fijar sus atribuciones, honorarios, retribuciones y gratificaciones.

0.- Actuacionesinmobiliatias v urbanisticas. Parcelar y wurbanizar fincas;
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solicitar la aprobacién de planes parciales, poligonos de nueva  construccion,
parcelaciones y reparcelaciones, y acepturlas; y, en general, intervenir ¢n todas las
actuaciones previstas por la Ley del Suelo, por la legislacion urbanistica y por las
Ordenanzas municipales; ceder terrenos a fines  urbanisticos; hacer deslindes y

amojonamientos; disponer y realizar agrupaciones, agregaciones, segregaciones,
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divisiones de fincas, y cualesquicra otros actos de riguroso  dominio; pedir

immatriculaciones, inscripeion de excesos de cabida, v toda clase de asientos en los
registros pablicos; declarar obras nuevas y constituir el régimen de propicdad horizontal
y cualquier otro fipo de comunidad de bienes y derechos, con determinacion de las

cuotas de participacion y sus estatutos y reglamentos, su alteracion y modificacion,

designacion y aceplacion de cargos.

10~ Sociedades vy otras_personas juridicas.- Constituir, prorrogar, modificar

transformar, rescindic parcialmente, disolver y liquidar sociedades civiles y mercantiles,
Asociaciones y cooperativas; ampliar o reducir su capital; aportar dinero, bienes
muebles ¢ inmuebles, y derechos; suscribir obligaciones, acciones y participaciones;
renunciar al derecho de suscripeion preferente; aceplar canjes, conversiones y
amortizaciones; aceptar y desempefiar cargos; hacer uso del derecho de separacion;
asistir v votar en las juntés de socios v, en general, ejercitar todos los derechos y
cumplir las obligaciones inherentes a la cualidad de socio, votando en el sentido que su
libre criterio le indique, pudiendo adoptar, en cohsecuencia, toda clase de acuerdos,
incluso aquéllos que tmpliquen obligaciones de cualquier indole para la otorgante v
siempre actuando en defensa de los intereses de la otorgante. Asumir y ejercer los
cargos sociales para los que sea designada la otorgante o la propia persona apoderada en
nombre y representacion de la misma. Nombrar y cesar 4 las personas que en nombre de
la otorgante hayan de desempefiar cargos de Organos de administracién, personales o
colegiados, de las compafifas participadas. Participar, solo o en compafiia de otros
cofundadores, en la constitucion, extincidn y liquidacidn de cualquier clase de fund-
aciones, aportando bienes de todas clases, aceptar cargos dentro del Patronato y aceptar
los apoderamientos y delegaciones que se le otorgue, designando la persona fisica que

fos ejerza.
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I1.- Comparecencia ante Notarios: Comparecer ante Notario para otorgar,
recibir 'y contestar actas de requerimiento, notificacion, presencia, notoriedad,
exhibicion, referencia, remision de documento par correo, protocolizacion, subsanacién,
protesto y cualquier otra, solicitando copia de las mismas o de cualquier otro documento

en que tenga interés la Entidad. Otorgar escrituras u otros documentos notariales
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congruentes con las facultades conferidas, incluso complementarios, aclaratorios y de

rectificacidn.

12.- Ejercicio_de Derechos vy Acciones; Comparecer y estar en juicio, con

facultades de poder para pleitos, pudiendo activa o pasivamente, come parle principal,
litisconsorte, tercero o coadyuvante, intervenir y actuar en toda clase de hechoy, delos y
negocios juridicos, procesales o prejudiciales, incluso en actos de coneiliacion con o sin
avenencia, ejercitando, desistiendo, transigiendo, exigiendo o agotando derechos,
acciones o excepeiones en todas sus incidencias y recursos ordinarios ¢ extraordinarios,
comprendidos los de queja, responsabilidad civil, casacion y revision, ante los Juzgados,
Tribunales, Organismos, Cotporaciones, Autoridades y funcionaries de cualquier rama,
grado (incluso Tribunal Constitucional, Tribunal Supremo y Tribunales Superiores de
denuncia o querella o como parte civil, gubernativa, contencioso y geondmico-
administrativa, social o del trabajo, de la economia, la agricultura, la vivienda o
urbanismo, tasas, detasas, sindical, de abastecimientos y transportes, contrabando y
defraudacion, o cualguier ofra comin ¢ especial, ya creada o que en adelante se
establezca), con cuantas facultades scan presupuesto, desenvolvimiento, complemento o
consecuencia de su actuacion procesal plena, hasta obtener resolucién favorable,
definitiva, firme y ejecutoria y su cumplimiento. Podri someterse a competencias,
tachar y recusar, ratificar escritos y peticiones, hacer comparecencias personales,
declaraciones juradas o simples; hacer cobros, pagos y consignaciones que sean
consecuencia del uso de este poder, pedir desahucios, lanzamientos y posesion de
bienes; pedir, prestar, alzar o cancelar embargos, sccuestros o anotaciones preventivas,
asi como pedir administraciones, intervenciones o cualguier otra medide de
conservacion, seguridad, prevencién o garantfa; tomar parte en subastas; formular v

aceptar propuestas y aceptar la adjudicacion de bienes en pago de todo o de parte de

—
oy

NAamAa s La e A A8y

Ea auterticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.orgicsy

créditos reclamados por esteﬁpnder, nstar U oponerse a adjudicaciones judiciales,
declaraciones de herederos, expedientes de consignacion, liberacion de dominio;
designar peritos, sindicos, administradores, interventores y miembros de tribunales
colegiados; hacer, recibir y cumplimentar requerimientos y notificaciones judiciales vy

extrajudiciales. Transigir, allanarse y renunciar a teda clase de derechos y acciones y
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desistir de actuaciones procesales; prestar confesion bajo juramento indecisorio y
responder interrogatorios. Celebrar el contrato preliminar de arbitraje, solicitando en su
caso, la formalizacion judicial del mismo, y celebrar el contrato de arbitraje de derecho
o de equidad, interponiendo los recursos procedentes. Intervenir en todo tipo de
procedimientos concursales, con voz y voto, exigiendo el reconocimiento de los
ceréditos, aceptando o rechazando fas proposiciones del deador, celebrar convenios o
impugnarlos y cobrar los eréditos, Pedir la declaracidn del cb’ﬁéurso”o, en SU ¢aso, su
continuacion e intervenir en él; recibir citaciones y notificaciones; asistir con voz ¥ ¥0io
a la Junta General para la presentacién de los titulos de crédito, reconocimiento Yy
graduacion de los mismos; designacién de los sindicos; aeeptar y ejercer este cargo;
celebrar convenios con el concursado e impugnarlos v cobrar los créditos. Impugnar ef
nombramiento de interventores y también la relacién de créditos presentada por el
deudor y el auto en el que se declare la insolvencia provisional o definitiva, en la
suspension de pagos, ast como pedir fa rescision del convenio y la déclaracic’m de
quiebry; asistir con voz y voto a la junta de acreedores para lu celebracion del convenio
en la suspension u oponerse al mismo, y cobrar los créditos. Ejercitar las acciones
civiles y criminales relativas a la quicbra; intervenir en la va declarada o pedir, en su
caso, su continuacidn; recibir citaciones y nofificacioncs, asistir con voz y voto a la
Junta General para la presentacion de los titulos de crédito, reconocimiento y
graduacion de los mismos; designacion de los sindicos v aceptar y ejercer este cargo;
impugnar los acuerdos sobre eslos extremos: celebrar convenios con el quebrado e
impugnarlos, y cobrar los créditos. Desistir de las acciones, apelaciones y recursos
interpuestos y suspender los términos en los juicios. Intervenir en los juicios de

testamentaria y abintestato,

13.- Apuderamientos. - Renunciar, conferir y revocar apoderamientos, tanto con

cardeter general como especifico para actos concretos, incluidos poderes generales para
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pleitosyespeviates aTavor deprocutadores v 1etradss.

14.- Donaciones.- Aceptar donaciones puras, condicionales u onerosas; aceptar
puraimente o con los beneficios legales, renunciar y manifestar herencias y legados;

practicar o aprobar particiones hereditarias y de comunidades de bisnes: disponer y
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aceptar adjudicaciones de bienes hereditarios y entregas de legados; pagar y cobrar
excesos o defectos de adjudicacion; liquidar, pagar y aceptar o renunciar legitimas y
fideicomisos, depositar Jegitimas y cancelar sus garantias y solicitar y cancelar la

anotacién de legados y derechos hereditarios.

CAPITULO 111 LA JUNTA PERMANENTE

Art. 24,; Naturaleza y composicion,

La Junta Permanente es un Grgano delegado de la Asamblea General y estara
compuesta por quienes desempefien la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaria

General vy 1a Tesoreria.
Art, 25.; Sesiones, convocatorias y quirum.

La Junta Permanente se reunira cuando por la urgencia de las decisiones sea
imposible convocar una sesion de la Junta Directiva. Frente a terceros serd justificacidn
bastante de la urgencia la simple manifestacion que se realice de la concurrencia de la

misma,

Serda convocada por la Presidencia con la antelacion necesaria para que sea
posible la asistencia de todos sus miembros, informando de los asuntos a tratar, y se
entendera constituida si todos ellos estuvieren presentes o hubieren delegado en uno de

los asistentes por cualquier medio que pueda dejar constancia documental,

En los casos en que la urgencia del caso no diera tiempo a la convocatoria, el
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Presidente pedrd recabar la opinion de los miembros de la Junta Permanente por
cualquier medio ds los antes indicados, dande cuenta de ello en la proxima sesion que

se celebre,
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De las decisiones de la Junta Permanente habré de darse cuenta en la siguiente

reunién de la Junta Directiva para su confirmacién o revocacion.
Art. 26.: Régimen de mayerias.

Los acuerdos de la Junta Permanente se adoptardn por mayoria absoluta de votos
de sus integrantes,

Art. 27.: Funclones y facultades de la Junia Permanente.

La Junta Permanente, en los casos de urgencia que motivan su reunién, tiene las
mismas funciones y facultades que la Junta Directiva vy, ademés:

1.- La gestidn y ejé&uc’ién de los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo
Asociados,

2.- Cualesquiera otras que le delegue expresamente la Asamblea General o el
Consejo Asociados,

CAPITULO 1V: EL CONSEJO ASOCIADO

Art, 28.: El Consejo Asociado se reunird de forma ordinaria cada tres meses.

El objstivo de este Consejo es intercambiar informacidn sobre el desarrollo de
lag actividades de la Federacidn de Personas Sordas de la Comunidad de Madrid.

F‘d‘arﬁ r‘nmnnegtq ﬂl‘\#‘ Ins miembros. de la. Junta. Direetiva. _da ﬁaQnr{"'nm
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" Miembros Asocmdos MiembrosColaboradores y los Socios de Honor,

Este érgano tendrd una funcién consultiva, presentado en su dia las sugerencias
0 propuestas que correspondan 2 la Asamblea General,
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Recibird vy trasmitird cuantas quejas, reclamaciones o requerimientos ds
informacién sean precisos, entre las Asociaciones respectivas, los socios de éstas y Ia
Junta Directiva de la Federacidn.

Servird de vehiculo dinamtzador del movimiento asociativo de base.

CAPITULO V: LA PRESIDENCIA

Art. 29.: Funciones y facultades.

Son funciones de 1a Presidencia:

1.~ Desempenar ante terceros la representacion legal de FeSorCam y hacer uso

de la firma de la misma, sin perjuicio de su responsabilidad ante la Asamblea General v

fa Junta Directiva,

2.« Presidir las reuniones de la Asamblea General, de la Junta Directiva, de la

Junta Permanente y el Consejo Asoctados.

3.- Autorizar con su visto bueno las comunicaciones y certificaciones que expida la

Secretaria General de los actos y acuerdos de los drganos colectivos,

4.- Asumir las dclegaciones que le confieran la Junta Permanente, Ia Junta

directiva, el Consejo Asociados y la Asamblea General.

5.- Las demds gue establezcan la Ley y los Estatutos.

.. O
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CAPITULO VI: LA VICEPRESIDENCIA

Art. 30.: Funciones y facultades,

Quien desempefie 1a Vicepresidencias ejercerd las funciones que le delegue la
Presidencia y sustituird por su orden a guicn la desempefie en casos de ausencia,
enfermedad o imposibilidad del titular, Frente a terceros serd justificacién bastante de la
causa de sustitucion la simple manifestacidn que se realice de la concurrencia de la

misma.

La sustitucion de la Presidencia no podrd exceder de seis meses, salvo en casos
excepcionales autorizados por el Consgjo. En caso de rebasarse dicho plazo temporal,
ast como en todos los de baja definitiva, la Vicepresidencia suplente en funciones de
Presitdencia estd obligada a convocar Asamblea General en el plazo méximo de un nes,

para cubrir el cargo vacante por el tiempo que restase de mandato.

Si no hubiere candidaturas o las presentadas no obtuviesen mayoria suficiente s¢

iniciard un proceso electoral para la renovacion completa del Consejo.

CAPITULO VH: LA SECRETARIA GENERAL

Art. 31.: Funciones.

-

Son funciones de la Secretaria General;

1.~ La custodia de los libros, documentos y sellos de FeSorCam.
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2.~ Llevar el registro de los distintos miembros de FeSorCam, anotando en el

nismo las aitas y bajas que se produzcan.




3.- Redactar las Actas de la Asamblea, de la Junta Directiva, de fa Junta
Permanente y Conscjo Asociados y autorizarlas con su firma junto a la de quien

desempefie la Presidencia.

4.~ Librar certificaciones con referencia a las Actas y a los libros y documentos

gue custodia, con el visto bueno de la Presidencia,

5.- Redactar la correspondencia, sin perjuicio de recabar a firma o visto bueno

de la Presidencia cuando proceda.

6.- Las que en materia de Arbitraje le confiera el correspondiente Reglamento.

Capitulo VIII: LA TESORERIA

Art, 32.: Funciones
1.- Revisar las cuentas y presupuestos de la Federacion.

2.- Presentar un informe de la revisidon efectuada, ante la Asamblea General
QOrdinaria.

3.~ Custodiar los fondos de la Federacion y colocarlos donde y en la forma que
determine la Junta Directiva.

[ . 4. Revisar las 6rdenes de pago € ingresos autorizados por el Presidente,

5.- Firmara, junto con el Presidente y otra persona debidamente autorizada por la

VR AR
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e dunita Directiva,Jos talones, bancarios de las cuentas corrientes de la Federacion,

6.- Formalizara durante el primer trimestre de cada afio un balance de situacion,
el presupuesto anual, las cuentas de ingresos y gastos e inventario actualizando los
bienes de la Federacion, que se pondrd en conocimiento de las Asociaciones miembros,
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34.2.- El Tesorero ha de ser sordo. Acreditar su intachable conducta, tener medios ser.
de vida y demostrar capacidad suficiente para el desempeiio de su cargo

TITULO 1V
DEL PROCESO ELECTORAL

Art. 33.;

33.1 El proceso electoral serd controlado por una Comisién Electoral, formada por dos
representantes de cada Asociacion miembro y dos representantes elegidos por la Junta
Directiva de 1a Federacion, y que deberd constituirse en el plazo méximo de dos
semanas, a contar desde la convocatoria de elecciones La pertenencia a dicha Comisién
Electoral es incompatible con la cualidad de candidato a algune de los cargos de la
Junta Directiva de la Federacion. La Presidencia de dicha Comision Electoral
corresponders al socio de mayor antigiiedad v el de Secretario al de menor antigliedad
de entre los designados.

33.2 Las funciones de la Comision Electoral son las de fijar el calendario de Ia campafla
electoral de los candidatos y elaborar el Censo, asi como velar por el buen desartollo de
aquélla, controlando los resultados v resolviendo las reclamaciones que durante dicho
periodo pudieran formularse,

33.3 Los miembros de la Comision Electoral podrén estar presentes y controlar el
proceso electoral en cualquicr Asociacion miembro de la Federacion, excepto en la que
esten afiliados

33.4 El proceso clectoral se regird por las siguientes normas

33.4.1. Los miembros de la Cornision Electoral se reuniran en la sede de la Federacion Y
a cllos se les habrd de informar de las candidaturas presentadas, de acuerdo con las
roglas precedentes.

|
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334.2.

a).- Al iniciarse un proceso electoral, la Comisién Electoral deber configurar Censo,
elaborado a partir de las listas de socios con derecho a voto que Asociacionss miembros
deberan remitir a la Federacion en el plazo de 135 dias naturales a contar desde la
constitucion de fa Comisién y el requerimiento de ésta, ordenadas alfabéticamente por
apellidos.
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h).- Dicho Censo electoral deberd exponerse publicamente v de modo simulidneo en la
sede de la Federacion y en la de cada una de las Asociaciones miembros, en ¢l plazo
maximo de una semana a contar desde la recepeidn de las listas enviadas por las
Asociactones,

¢).- Las reclamaciones por inclusiones ¢ exclusiones indebidas, se formulardn ante la
propia Comision Electoral con una anticipacién de dos semanas a la de la fecha fijada
para la votacion, debiendo resolverse por aquélla dichas reclamaciones con la suficiente
antelacion, a fin de asegurar la participacion electoral adecuada.

d).- En el caso de gue un socio lo fuere de varias Asociaciones, solamente podrd votar
en la asoctacion que él elija o en su defecto, en la que sea socio con mayor antigtiedad,
debiendo ser eliminado de aquellas ofras listas en las que figure.

e)- Para la adecuada formacion del Censo, las Asociaciones miembros habrin de
cntregar a la Comision Electoral, en papel v, si es posible, en soporic informatico, la
lista de los socios con derecho a voto, en la que se exprese el nombre y apellidos, la
antigiiedad en a Asoctacion, ¢l ndimero de socio y el de su respectivo DNI.

Dichas listas deberan ir firmadas y selladas en todas sus hojas por el Secretarie de cada

33.4.3, La Comision Electoral preparard el calendario clectoral general y lo coordinaru
con el de cada candidato. Para ello propondra, a los Presidentes de cada una de las
Asociaciones miembros de la Federacion, la fecha y hora en que se hardn por los
candidatos las presentaciones publicas de sus programas. y aguellos deberan contestar,
en el plazo méximo de una semana, la fecha que prefieran, de conformidad con los
respectivos  Estatutos  de  dichas  Asociaciones. En caso  de  discrepancia o
incompatibilidad de fechas entre dos o mdas Asoctaciones, ¢stas propondran fechas
alternativas, resolviendo en Gltima instancia la Comision Electoral, de entre las fochas
propuestas. Fiyadas las respectivas techas, ¢stas serdn comunicadas por la Cormisidn
Efectoral a cada candidato y a todas lag Asociaciones.

33.4.4. Los miembros de la Cowmision Electoral acompafiardn a cada candidato en su
campafia cicctoral a través de las diversas Asoclaciones y aseguraran que no se pueda
impedir a dichos candidatos para que realicen a exposicion de su programa en las
Asociaciones, moderando equitativamente los tiempos a emplear por todos cllos, Los
micmbros de la Comision Electoral que acompafien a los candidatos solamente podrin,
en calidad de tales, lacerlo en las Asociaciones a las que no estén afiliados.

33.4.5. Los miembros de la Comiston Elecloral cuidardn para que ningfin candidato, en

L
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andidatos.

33.4.6. Enel dia y la hora seilalados por la Asamblea General Extraordinaria convocarte
del proceso electoral para ln celebracion de las elecciones, Que deberd realizarse
simultancamente en todas fas Asociaciones, en cada una de éstas se constituird una
Mesa Electoral formada por,




a).- El socio de mayor antigiiedad de la Asociacion, quien presidira la Mesa.
b).- El socio de mas reciente incorporacion, quien hard las funciones de Secretario

¢).- Dos miembros de {a Comisién Electoral que no pertenezcan a la Asociacién en [a
que estén presentes,

33.4.7. Los representantes de lu Comision Flectoral que estén cn la Mesa deberdn
controlar para que los socios que estén afiliados a varias Asociaciones miembros de la
Federacion sélo puedan votar en la Asociacion en cuya lista han optado ser incluidos o,
en su defecto, en la que lleve mds tiempo afiliado, siguiendo escrupulosamente el Censo
publicado por la Comision Electoral

33.4.8. Una vez que comience la votacion, la cual tendrd una duracion minima de dos
horas y méxima de cuatro horas, en horario de tarde, la Mcsa Electoral comprobara 1a
identidad de los votantes mediante exhibicion del DNI y tarjeta de socio asi como su
inclusion en el Censo electoral, y controlard que solamente se introduzea una papeleta
por socio. Dichas papeletas, que serdn elaboradas por la Comision Electoral, han de
corresponder separadamente a cada candidatura, individual o colectiva, y contendran e
nombre del o de los candidatos a cada cargo, junto con sus respectivas fotografias.

33.4.9. En caso de cualquier irregularidad producida durante la votacion y pertinente a
ésta, sc hard constar cn €] Acta que se levante por a Mesa Electoral, para su traslado a la
Comisidn Electoral y adopeidn por ésta de la resolucidn procedente.

33.4.10. A la hora sefinlada para el cierre de la votacién, se procederd a recoger los
vetos de los que estén presentas. Si quedara alguno por votar, impidiéndose, a tal fin, la
entrada de mas personas en la sala donde esté instalada la Mesa Electoral. Acto seguido,
sc declarard cerrada la votacion, procediéndose a fa apertura de fas urnas, al recuento de
los votos y al levantamiento de la pertinente Acta, por parte de la Mesa Elcctoral, copia
de la cual se enviard, immediatamente por fax y, seguidamente, en su original, a la
Comision EBlectoral, debiéndose publicar dicha Acta en el tablon de anuncios de la
respectiva Asociacion

33.4, 11, La Comisién Electoral, en el mismo dia de la votacion o, a to mas tardar, ol dia
siguiente, procederd a la comprobacion de los resultados y levantara Acta definitiva, por
refundicion de las Actas recibidas, haciendo publico el resultado de la eleccidn en ia
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resultado inmediatamente, por fax.

33.4. 12, Antes de bacer oficiales los resultados de las elecciones, 1a Comisidn Llectoral
deberd resolver todas las reclamaciones presentadas ante las Mesas Electorales,
debiendo recoger [ resotucion en el Acta final.
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33.4.13. En lo no previsto por las anterores normas, serd de aplicacidn, en lo menester,
la vigente Ley Orgénica Electoral General.

33.5 El mandato de los miembros de la Junta Directiva serd por un periodo de cuaire
afios, renovable sucesivamente. Si en ef transcurso del mandato hubiera alguna vacante
por cese enfermedad o por cualquier otra causa justificada, la Junta Directiva, a
propuesta del Presidente, podrs cubrirla provisionalmente, debiéndose rurificar o
revocar dicho nombramiento cn {a primera Asamblea General Extraordinaria que se
celebre que en todo caso, deberd reunirse a tal efecto en plazo no superior a tres meses.

33.6 En el caso de manifiesta y persistentc incompatibilidad o enfrentamiento entre
alguno o varios de los miembros de la Junta, que impidan el desarrollo normal y
adecuado de sus funciones la Junta Directiva a propuesta del Presidente, podra
suspender temporalmente a! o a los miembros de la Junta Directiva con respecto a los
cuales se genere tal incompatibilidad o enfrentamiento, supliéndolos de conformidad
con lo dispuesto en el apartado precedente. Pero si la incompatibilidad o enfrentamiento
o fuese con el propio Presidente o con algunos de los Vicepresidentes en funciones de
Presidente. La Junta Directiva déberd, ademas convocar, para su celebracion-en un
plazo superior a quince dias a la Junta General Extraordinaria la cual podrd ratificar o
revocar a la vista de las alegaciones de las personas afectadas, la decision adoptada por
la Junta Directiva, pudiendo incluso, en tales casos, acordar la convocatoria de nuevas
elecciones, de confonmidad con las normas precedentes

137 Abierto un procese electoral, los cargos de la Junta Directiva lo seran “en
funciones”, hasta la valida toma de posesién de la Junta Directiva resultante de aquél.
Dicha toma de posesién s¢ hard en un plazo de un mes, a contar desde el dia en que la
Comision Electoral proclame y publique el Acta definitiva de las elecciones. En este
plazo la Junta Directiva saliente deberd, en su caso, infonnar a la Junta Dircctiva
entrante de los asuntos tramitados y pendientes, asi como realizar cuantas gestiones sean
conducentes a una mas adecuada y tluida transferencia de competencias y funciones y
realizacion de actos y gestiones que no adinitan demora.

33,8 Son electores, para votar a los candidatos presentados, todos los socios que
pertenecientes a los Miembros Asociados, estén en el gjercicio de sus derechos
asociativos, de acuerdo con el calendario clectoral que fije la Comision Electoral. Cada
Asociacion, miembro de la Federacidn constituird un Colegio Electoral,
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33.0 En el caso de presentarse solamente un candidato a determinado cargo, la eleccion
del mismo sc producird mediante votacién de confianza, otorgado por la Asamblea
Gieneral, que deberd reunirse, a este fin, en el dia fijado para la votacion. No obstante
ello, dicho candidato debera exponer su programa y objetivos de actuacion, a fin de dar
publicidad y transparencia a su candidatura, en todas y cada una de las Asociaciones y
de scuerdo con €l calendario clectoral fijade de conformidad con lo dispuesto en ¢l

articulo 33 .4,



33.10 En el caso de no haber candidato a presidente, o que, pese a las reglas
precedentes, éste no saliese elegido Y N0 se presentare ninguna olra persona para
desempedar el cargo de Presidente de la Pederacion, éste serd clegido entre los
Presidentes de Miembros Asociados, en Asamblea General expresamente convocada a
tal efecto y que se reunird en el dia fijado para la votacién en cada proceso electoral, Bl
Presidente asi elegido, tendrd un mandato mdximo de dos afios y podrd abrir, en
cualquier momento del mismo, un auevo proceso electoral, con areglo a los presentes
Estatutos,

Art. 34.: Presentacion de candidaturas.

Art. 34.1 Abierto un periodo electoral, los aspiranles a ser elegido miembros de
la Junta Directiva deberan presentar su candidatura, mediante instancia dirigida al
Presidente de la Asociacion de la que s miembro, acompaiiado a la misma una
fotocopia de DN y del documento oficial que acredite su cualidad de persona sorda, asi
como una fotografia reciente de tmaiio de carne, con una anfelacidn de dos meses a la
techa fijada para la votacion, con indicacion del cargo al que se presenta.

Art. 34.2 En ef caso de presentarse una candidatura colectiva, se presentard asi
nusine instancia, con los documentos exigidos en el articulo 4.1, se presentard ante ¢l
Presidente de la Asociacion de la que es miembro quien encabece aquella, con copiss
para los Presidentes de las demsas Asociaciones a las qué pertenezean los restantes
miembros que componen dicha candidatura. Indicando claramente en la instancia los
datos identificativos de cada persona y el cargo al que se presentan, no pudiendo en una
candidatura colectiva haber dos personas diferentes que opten al mismo cargo.

Art.34.3 Las Asociaciones miembros de la FeSorCam podrin, con la misma
antelacion, proponer candidaturas, individuales o colectivas, en las que figuren las
persanas y los cargos para los gue son propuestos, e cuyo caso {os candidatos se
elegiran. dentro de cada Asoefacion, por los socios de la misma, con cumplimiento de
los mismo requisitos exigidos, on sus correspondientes Estatutos, para elegir a su
Presidente y a los demas miembros de sus respectivas Juntas directivas. Los candidatos
asi propuestos, deberdn cumplir los mismos requisitos docuinentales a que se ha hecho
referencia en el apartado anterior,

Art.34.4 Los Presidentes de la Asociaciones afectadas por los apartados
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_preedites remitirdn.ala_Federacian Has-candidaturas-prosentadas-o-propuestas er relplazo

mas inmediato posible y sin que este pueda exceder de una semana. Con la remision de
los documentos presentados por los candidatos, se acompafiara una certificacidn, lihrada
por el Secretario de la Asociacion respectiva, con el VO B del Presidente, nereditativa
de que ¢l o los respectivos candidatos socios de 1 misma cumplen todos los requisitos
exigidos en los apartados precedentes,
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Art, 35.: Administracién, contabilidad y documentacion.

La administracion de los recursos econdmicos de FeSorCam estd sometida a
criterios de prudencia y de eficacia para la mejor realizacion de sus fines.

Sus cuentas estardn adaptadas al Plan General de Contabilidad vigente v a las
normas especificas que sean de aplicacién, en modo que permita obtener la imagen fiel
del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad. Asimismo
mantendra actualizado el inventario de sus bienes. ' |

Pard puntual cumplimiento a las obligaciones impuestas por la normativa fiscal,
asi como a las especificas de las Asociaciones de utilidad publica, especiaimente las
relativas a la rendicién de cuentas y a la expresidn del origen, cuantia, destine y

aplicacion de los ingresos piblicos percibidos.

Las cuentas anuales serdn objeto de auditorfa por persona fisica o juridica
debidamente inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, en |os términos

previstos por la legislacion aplicable a este tipo de informes,

Art. 36.: Duracién del ejercicio.

El gjercicio de FeSorCam coincide con el afto natural, extendiéndose, per tanto,

entre los dias 1 de enero y 31 de diciembre de cada afio, ambos inclusive.
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Art, 37.: Patrimonio y recursos econdmicos.
1.- Los recursos econémicos de FeSorCam estdn formados por:

a).- Cuotas que abonen sus Miembros Asociados y Miecmbros Colaboradores,
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b}~ Donaciones, herencias, legados y subvenciones de cualguier tipo que

pudieran obtenerse.

c).- Ingresos por venta de publicaciones, emisién de informes, exhibicién de
publicidad y cualesquiera otros que pudieran obtenerse en forma paralela a la

realizacion de las actividades dirigidas a la consecucion de los fines de FeSorCam,

d).- Los intereses, dividendos, plusvalias y cualquier otro rendimiento que
pudiera obtenerse de la inversién de los fondos de FeSorCam durante el tiempo que no
fuera necesario darles otro destino, o del funcionamiento de las entidades en las que

participe para la consecucion de sus fines,

Art, 38.: Modificacién de los Estatutos.
La modificacion de los presentes Estatutos deberd ger propuesta a la Asambles

General por la Junta Directiva o por al menos la cuarta parte de Miembros Asociados,

Art. 39 Acuerdo de modificacion

El acuerdo de modificacién lo adoptard la Asamblea General por mayoria de las

‘tres quintas partes de los representantes de los Miembros Asociados presentes,
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Art. 40.: Procedimienis

El procedimiento a seguir para la modificacion de Estatutos serd el siguiente:
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a) Distribucién del nuevo proyecto de Estatutos entre los Miembros Asociados,

con una antelacidn minima de tres meses a la celebracidn de la Asamblea General.

b} Presentacion de enmiendas ante la Junta Directiva por parte de los Miembros

Asociados durante el plazo de un mes a contar desde la recepcion del nuevo proyecto,

¢) Distribucidn de las enmiendas entre los Miembros Asociados con un mes de

antelacidn a 1a celebracidn de Ta Asamblea General,

’

- HULO VI

DISOLUCION

Art, 41.: Causas.
FeSorCam solo podra disoiverse en los casos siguientes:
1.- Por resolucion de 1a avtoridad competente.

2.- Por acucrdo de la Asamblea General adoptado per al menos las tres cuartas

partes de los representantes de los Miembros Asociados presentes.

3.« Por disolucion de todas las Entidades que la constituyen.

Art. 42.; Liquidacion.
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Comision Liquidadora formada por un minimo de tres y un mdximo de cinco
representantes de otros tantos Miembros Asociados, que actuard democrdticamente en
régimen de mayoria de sus micmbros y tendrd las facultades y las obligaciones
contempladas en la Ley para los liquidadores.
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Art. 43.; Aplicacién del sobrante,

El sobrante que se produjera una vez liquidada FeSorCam se constituird en
depdsito en poder de la FUNDACION FeSorCam, para su guarda durante el plazo que
establezca el acto de disolucién y entrega a la nueva Federacién gue pudiera

constituirse, siempre y cuando esa nueva Federacién tenga indentificos: fines que
FeSorCam,.

De no existir la FUNDACION FeSorCam en el momento de la disolucidn de

FeSorCam, se designard depositaria a lag asociaciones integrantes de FeSorCam. _

En el Supuesto de tampovo existir ninguna asociacién de personas sordas

integrante de FeSorCam se desigﬁaré depositaria a alguna entidad o entidades sin fines
lucrativos, publicas o privadas, que guarden en sus fines la mayor similitud posible con

los de FeSorCam y que cumplan los requisitos establecidos en el artleulo 3 de la Ley
4972002, de 23 de diciembre

En cualquiera de los supuestos si transcurrido el referido plazo sin que dicha
constitucion hays tenido lugar, la depositaria hard suyo el impotte del depésito y lo
podré aplicar a sus propios fines.
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TITULO VI
LOS INTERVENTORES
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Art. 44.; Con el fin de facilitar un mayor control de las cuentes de la FeSorCam, Ia
Asamblea General Ordinaria designard, anualmente, a dos Interventores para que se
encarguen de la revision de los Balances de Cuentas, Presupuestos v actas de la
FeSorCam, en unidn del Presidente, Secretario General y Tescrero,

Dichos Interventores acudirdn, a requerimiento de la FeSorCam, a la sede de
ésta, con periodicidad trimestral y dentro de la primera quincena correspondiente al mes
sigutente al vencimiente o cierre de log trimestres anuales, a fin de revisar Jos
documentos y justificantes precisos, debiondo levantarse Acta de su intervencion, en la

que hardn constar cuantas observaciones pertinentes.

Los Interventores informaran de . su intervencién a la Asamblea General
Ordinaria, exponiendo cuantas incidencias u observacioncs consideren pertinentes y

proponiendo la soluciones mas adecuadas al respecto.
Disposicion adicional. Mediacién y Arbitraje.

FeSorCam, sin perjuicio de cualesquiera otras formas extrajudiciales de solugién
de conflictos, desempefiard sus funciones en esta materia a través de las figuras de la
Amigable Composicidn -tratando de conciliar Tas posturas de los discrepantes- y del
Arbitraje, que podra ser de Equidad -cuando para su resolucidn sc emplcen
fundamentaimente razonamientos no juridices- o de Derecho -cuando la materia hava

de ser resuelta atendiendo a razonamientos de este cardcter- segin le sca requerido.

Los interesados podrén en todo caso solicitar 2 FeSorCam su Arbitraje

excluyendo la Amigable Composicion.
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St lo gue solicitan €5 que FeSorCan Tieve a efacto gestiones de " Amigable
Cornposicion y, tras realizarlas con la amplitud que la propia FeSorCam estime
procedente, €sta constatase que el intento de conciliacion ha fracasado, podra emplazar

a los interesados como proceda para tramitat el procedimiento de Arbitraje.
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El Arbitraje se desarrollard con sujecion al aportuno Reglamento,

Disposicién {inal.

Los presentes Estatutos entrardn en vigor una vez sea notificada la inscripeién de

los mismos en el Registro correspondiente.

IMLIGENCIA;

D* M* Dolores Scron de Carlos, con DNI: 50891670F Secretarta do la Fedaracidn de Personas Sordas de
la Comunidad de Madrid, Con nimero de registro: 154/2%, Certifico; Que los presentes estatutos recogen
ias modificaciones aprobadas en la reumén de ls Asamblea General celebrada 24 de mayo de 2019

Ve Be _ : Madrid 2 24 de mayo da 2019
M Concepcidn Rodriguez Gutidrrez M Dolores Soroa de Carlos
Pmsdcma " Secretaria
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