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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. ldentificacion de la entidad

Denominacién

Federacion de Personas Sordas de ia Comunidad de Madrid

Régimen Juridico?

Ley Organica 1/2002 y Real Decreto 1786/1996 de 19 de Julio

Registro de Assciaciones™

Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid

Namero de lnscrigidn en ¢l Registio conmespondienie  Fecha de Iascripaisn® _CF

164722 16/06/1987 % G-78509288

B. Domicilio de Ia entidad

Calle/Plaza Niimero Cédigo Postal
¢/ Florestan Aguilar E'ss 28028
S i — ressons
Madrid Madrid 917253757
Direccién de Comeo Electiéaico Fax

administracion2@fesorcam.org 917263843




2. FINES ESTATUTARIOSS

a) Asumir la representacion y defensa de los derechos, bienes y obligaciones de las
Asociaciones integradas en ella, elevande a los poderes piblicos cuantas peficiones,
estudios y sugerencias se consideren oporiunas, manteniendo el respefo a Ia actuacion de
las asociaciones miembros, que serdn auténomas en el cumplimiento de sus fines, si bien
estos no podran ser confrarios a los de la Federacion, ni a la Constitucién y demés leyes
aplicables.

b) Fomentar la formacion y educacion integrales de las personas sordas principaimente en los
aspectos profesionales, cultural y de alfabetizacion.

¢) Promover ef acceso de ias personas sordas al pleno empieo.

d) Velar por las asociaciones integradas en la Federacién, orientandolas y facilitandoles cuanta
informacién, documentacion y asesoramiento les sea de interés para el cumplimiento de sus
fines y representarias en e dmbito competencial de la Comunidad de Madrid, en ordena la
consecucion de fos fines que e son propios.

e) Impulsar la creacién y desamolio de nuevas Asociaciones de sordos en aquelios lugares
donde resulta aconsejable y posible su creacién, dentro del ambito territorial de ka
Comunidad de Madrid.

f) informar a ia opinién pubiica y a ios medios de comunicacién social, por todos ios medios
convenientes, de las necesidades y aspiraciones de las personas sordas de la Comunidad
de Madrid.

g) Mantener contactos con las Federaciones, Asociaciones y cualesquiera ofros organismos,
publicos o privados, relacionados con el mundo de las personas sordas, salvo aquelias
cuyas actividades sean confrarias a los principios basicos de libertad y dignidad humanay 2
los derechos fundamentales de fa persona sorda, especialmente a los de salud y su
integridad fisica y moral.

h) Colaborar con los poderes piblicos en la realizacion de una politica en orden a la plena
integracion de las personas Sordas en la sociedad espafiola en condiciones de autentica
igualdad de oportunidades, asi como proponer, desarrollar o exigir en su caso, cuantas
medidas sean necesarias a fales fines, propugnando Ia abolicién o modificacion de las
normas juridicas que discriminen a las personas sordas por causa de su discapacidad.

i) Velar por el eficaz funcionamiento de un servicio pibiico de intérpretes para ias personas
sordas, en los juzgados, Administraciones Piblicas, Instituciones Docentes y Sanitarias y, en
general, ante cualquier instancia donde lo requiera 2 persona sorda.

1} Realizar cualquiera ofra actividad o gestién tendente a conseguir I2 plena integracién de los
ciudadanos sordos en Ia sociedad espafiola, ia prestacion de afencion especializada que
ellos requieran y garaniizaries el efectivo disfrute de los derechos reconocidos a todos ios
ciudadanos por la Constitucién, por fa Declaracién Universal de fos Derechos Humanos y por
los Acuerdos, Tratados y Convenciones Intemacionales ratificadas por Espafia y remover y

k) Fomentar la creacion y el eficaz desarrolio de distintos Departamentos que gozaran de
aulonoftiia operativa para el desenvolvinenio de sus propias actividades. En un reglamenio
de Régimen Interior, aprobado por la Asamblea General Ordinaria, se estableceran los
Departamentos y Comisiones precisos, asi como sus competencias y funcionamiento.
1) Atender y mejoraria formacion individual, social v cuftural de fas nersonas sordas de fa
Comunidad de Madrid, con caracter prioritario, a través de un Departamento de Cultura.
Tiene por objeto ofrecer a las personas sordas de la Comunidad de Madirid y actividades
culturalag, recreativac y de ocio y tiempo libre que sean de interés y redunden en beneficio
de su formacion e integracion en todos los aspectos posibies

m) Desarrollar actividades dirigidas a conseguir Ia integracién social de ias personas sordas,
siendo una de estas vias la formaci6n y capacitacién en la ensefianza de Ia Lengua de
Signos Espaficla.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personss isikas ssocizias RETer) ¢e personss inss Seocsnes Nirnere tatzl de socins®

'8 | 619




Naturaleza de las personas juridicas asociadas®

4. ACTIVIiDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. identificacién de ia aclividad

Denominacién de ka aclividad®

Memoria anual de actividades 2022

Servicios comprendidos en la actividad®®

4 Departamentos: Atencién para Personas Sordas, Interpretes de LSE, Administracion, y Lengua de
Signos Espafiola y Educacion

Breve descripcion de la actividag™

Se adjunta memoria 2022 aprobada en Junia Directiva y Asambiea General de Ia
enﬁdﬁ-&hqwm@hhhrehﬂrdehmmdehaﬂdadmmmms@n
{_corresponde el organigrama de 2 misma, sus caracteristicas, obiefivos y nimero de usuarios.

B. Recursos humanos asignados a kb actividad'?

Tipo de personal Nimere
Personal asalaniado 19
| _Personal con contrato de servicios g
Personal voluntasio 30
C. Coste y financiacion de Ia actividad
COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y ofros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

¢. Gastos por colahoraciones y del Sigano de gobiemo

a. Compras de bienes destinados = ia actividad

b. Comprsas de matenas pimas

¢ Compras de ofros aprovisionamientos

4. Teabsjos realizados por obas enfidades

e. Perdidas por deterioro




Gastos de personat 55666741 €
Otros gastos de la actividad
a Amendamicntos y cinones 20.798,08 €
b. Reparaciones y conservacion 801,18 €
c. Servicios de profesionales independientes 7.867,88€
4. Transportes FA2521 €
e. Prmas de seguros 294638 €
f  Servicios bancarios 100661 €
g Publicidad, propaganda ¥ relaciones piblicas
h. Suminisiros i — e B500.33€ |
. b Tribufes 297560€
j.  Peddidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Ofras pérdidas de gestion coriente
Amortizacion de inmovilizado 681805 €
| Gastos financieros 6470,21 € |
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmoviizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 622.036,94 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Presiaciones de senvicios de la aclvidad {inchido cuctas de usuarios)™ 32567726 €

Ingresos ordinarios de Ia actividad mercandii™

Rentas y ofros ingresos derivadas del patrimonio

ingresos con orfigen en ke Administracion Pablica™

a. Confratos con el sector pablico

b, Subvenciones

32831252 €




Otros ingresos del sector privade

2 Subvenciones 8029754 €

b. Domaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 735.287,32€

D. Beneficiariosias de Iz actividad

Namero total de beneficiarios/as:

Se especifica en la memoria de 2022. Beneficiarios como cifra global en cada actividad, asi como
desglose por edad y sexo de los usuarios.

Clases de beneficiarios/as:

La atencidn a los usuarios s gratuils.

Requisitos exigidos para ostentar fa condicitn de beneficiariofa:'?

Personas Sordas y sus famifias.

Grado de atencién que reciben los beneficiasios/as:

Régimen de atenci6n a usuarios: ambulatorio

E. Resullados obienidos y grado de cumplimicnto

Resuitados obtenitos con ia realizacion de la actividad:

Seadmmmzmmﬁmmmhammmmemdyé
departamento ‘

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estahitarios:

Semnsigueunnéﬂmcmmﬁnﬂenbsegﬁnbsﬁeseshhﬂmbs,asunﬁeMohmpmsenhdﬁny
d@mdehsdaedms,bbmsyobﬁgadamde!as%@d%ysmm-&mg
formacién y educacién. Se promueve el acceso al pieno empleo. Orientacién a las Asociaciones a
foda informacion. Informacion a la opinion publica de las necesidades de las personas sordas.
. Colaboracién con los poderes publicos y eficaz funcionamiento del servicio pablico de intérpretes en
distintos ambitos v la plena integracién de los ciudadanos sordos de Ia Comunidad de Madrid.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION'®
A. Medios Personales™
= Personal asalasiado Fijo




medio®® Tipo de contrate® Categoria o cualificacién profesional®
19 100; 130; 139; 189; 200 1,234,510
e Personal asalariado No Fijo
Ntmero
medio® Tipo de contrato®™ Categoria o cualificacion profesional®®
9 401; 402; 410; 501; 502; 510 - 4.5
e  Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Ntmero
medio® Caracleristicas de los profesicnales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
e Voluntariado
Nimero
medio® Actividades en las que participan
30 ENTIDADES EXTERNAS: {Servicio de Mediacién Comunicativa):

° Norte Joven; Caritas; Servicios sociales; Colegio el Sof; Cotegio Luis Vives (Parta}, Colegic Ponce
de Ledn, Colegio Santa Maria de los Pinos, ACCEM, Cruz Roja, CEAR, ASPAS, Provivienda, CNSE,
Gregorio Marafnén (Unidad de Salud Mental para personas sardas), Julumaca, EQEP {Auditivos y
Autismo} IES Pio Baroja.

* Con motivo de la guerra en Ucrania, muchos de los servicios que hemos realizado en el servicio de
voluntariado fra sido el servicio de apoyo comunicativo por parte de Personas Sordas de diferentes
nacionalidades (Ucrania, Bielorrusia, Kazajstan, etc) que actuaban como mediadores trabajando
conjuntamente con nuestros intérpretes de Lengua de Signos.

* Ademds, con la Hlegada de tantas Personas Sordas Ucranianas se realizaron cursos de LSE y
cultura espafioia en Ias que participaron la mayoria y donde se hizo apoyo individualizado para
aquellas personas que tenian un nivel mas bajo.

* Destacar también unc de los usuarios ucraniancs nueves, hizo labor de voluntario realizando
videos en conjunto con el técitico para hacer un pequedio vocabulario para facilitar {a comunicacién
y ias atenciones.

» Como en otros afios, seguimos con ! servicio de Guarderia paralelo al curso de LSE para familias
en el colegio el sof donde se hize un grupo de trabaio para coordinar quien acude.

* Se han realizado numerosas actividades de ocio para nifios y nifias y sus familias en coordinacién
con el departamento de familias.

= Como nmndénmmﬁén%paﬁaiddeparmmenmdeﬁwenmdredhéuna!he@menelmde
octubre er el que participaron 5 monitores voluntarios sordos.

* También se reafizé ef Encuentro de personas voiuntarias en ef que volfvimos a realizar juegos
tipicos de comunidad sorda ya que son muy atractivos para los voluntarios y que muchas veces |
desconocen, ademas una de las monitoras voluntarias del albergue juvenil contd su experiencia
como voluntaria.

® Se confinila con los voluntariados con Personas Sordas Mavyores, Programa Vidasor, Apoyo
esecolar y apoyo comunicativo a Personas Sordas extranjeras.

 *Arrendamiento con la Agencia de

Vivienda Social de ia CAM

Caracteristicas




Loca!esparadmmlbdesem@cicsyacﬁvﬁadesmpiasdehaﬁm

*  Equipamiento
Nimero Equipamiento y vehiculos 1 ocalizaciénfident@icacion
Mesas y silias de trabajo con
248 equipos informaticos, poristiles, Madrid
cafiones, sillas y televisores para
aulas, armarios y estanterias,
reposapiés, fotocopiadora
muitifuncién, servidor, lineas
ADSL y fibra 6ptica, teléfonos, fax,
moviles, video de camara, frigorificos,
acondicionado, mamparas transparentes,
y metacrilatos.
C. Subvenciones piblicas®®
Origen Imparte Aplicacién
CAM-Mantenimiento servicios 150.000,00 £ | Mentenimients de la entidad
CAM-Voluntariade 4.000,00 € | Voluntariado
CAM-Servicio Svisual y SVILS 9.674,49 € | Plande recuperacidn, transformacion
y restisocia
CAM - Apoye financiero COVID-19 7.10583€ |  Recorsos costra ol COVID 19
CAM - Usp gratuito de local cedido por la 8.400,00 € || Local Realizacitn de las actividades
Consejeria de Economia y Hacienda de la propias de fa entidad
Comunidad de Madrid
CAM - Contratacion persona discapacidad 1.833,33€ Comalo indefinido trabajador con
| discapacidad ]
CAM - Contratacién discapacidad ; | Custrato, indefinido Wabsjadora con
n persona 1.038,00€ | © A
CAM - Juventud 5.000,00€ Jovenes sordosias
CAM - Juventud Sorda Activa 3.900,27 € | Fovmeciima Jvenes sodos/as
CAM — Juventud Sorda Empoderada 454366€ Acciones  formalivas @  jovenes
Ayto. Madrid-Veoluntariado en LSE 8.000,00€ - Voluntarisde
. 3 £3 i | Accesiiided: sﬂmrpueb en ambito
Ayto. Madrid-Convenio L.SES 40.000,00€ =

| Ayto. Madrid-Familia

10.000,00 € E Familiz




Ayto. Madrid-Atencién integral post- 12.994,13 € | Afencion integral

pandemia

Ayto. Madrid-acciones formativas inclusién 5.000,00 € || Acciones formativas inclusién social

social

Ayto. Madrid-APP SVISUAL 398,48 € | Promacién y desarrollo Economia

Ayto. Madrid-Fomento Asociacionismo 11.414,00 £ || Fomento Asociacionismo

CNSE-Prestacion Servicios ILSES y SVISUAL 46.010,33 € | Accesibilidad: interpretes  para
servicios  presenciales y por
videointerpretacion

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto® Origen®® Importe

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria® importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

-Departamento de Lengua de Signos. Centros Florestan Aguilar, 11 y 13, Madrid.
Funcion: Clases de Formacion de Lengua de Signos.

-Departamento de Atencion a Personas Sordas. Centros Florestan Aguitar, 11y 13
Madrid. Funcién: Atencion Mayores, Desempleados, Jévenes, Agente de Desarrollo
de la Comunidad Sorda, Familias, Voluntariado, Proyectos Sociales y Ayudas.
Talleres, actividades y cursos.

-Departamento de Intérpretes. Local Florestan Aguilar, 11 y 13, Madrid. Funcion:
Servicio de interpretacion en lengua de signos segtin las necesidades del usuario.
Cursos, Asistencias médicas, hospitalarias, abogados, etc.

-Departamento de Administracién. Local Florestan Aguilar, 13, Madrid. Funcién:
néminas y seguros sociales, contabilidad, proyectos y justificaciones, etc.




Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de

representacion de la entidad )
Nombre y Apellidos Cargo " Firma ™\
M?* CONCEPCION PRESIDENTA
RODRIGUEZ GUTIERREZ

ANA M? MARANTE PEREZ VICEPRESIDENTA

M? DOLORES SOROA DE SECRETARIA GENERAL
CARLOS

NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

' Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econdmico, que no podra exceder de doce
meses. Semdicarae!anoaquempondey, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeréan las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcién de ia entidad.

® Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Publica (Estadoe o Comunidad Auténoma) y e Departamento comespondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.

® Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

8 SemedmmwmmmyMMmhmaemedel
ejercicio

?Seuﬂmahmmdemdamdemmw@mM(mrejempio
SBOCIBCIoONES m SIMNIESIANReS

® La entidad cumplimentard una ficha por cada actividad realizada. Lz ficha comprendera fa totalidad
de los contenidos del aparitado 4 de Ia Memoria,



° Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios ¥ actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, Ia realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que Ia prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia® como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Maii” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad. de acuerdo con
lo explicadoenlanoia 9.

1 Explicacion sucinta del contenido de ia actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

12 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los ténminos de la nota 9.
En los supuestos en que el persaonal desempefie funciones en varias aclividades se promatears su
ntimero entre fodas eflas.

8 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan impuiarse a varias aclividades, por ejfemplo “tibuios” o “amortizacion de
inmovilizado™ deberan promatearse entre todas ellas.

14 En o reforente a ias prestaciones de sanvicios se contzbilizaran los ingresos por ransacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de tréfico de la entidad, mediante precio.

Conrespedea!aswﬁasdeuﬁmsemmmmmmenmpmde
participacién en el cosie de ia aciividad propia de Ia enfidad. Por ejemplo: cucta por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

> ingresos por transacciones, con salida o enfrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
16 Se diferentiara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

7 Se indicarén los requisiios exigidos por la asociacitn para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas esiablecidas en cada une de los disfintos servicios prestados

¢ Este apartado comprende todos los medios con los que cuenia ka enidad, englobando tanto los
destinados a aclividades como ips destinados al mantenimiento de Ia estruciura asociativa.

® Personal total con el que wemh iz entidad. Tanto ef destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestién de la estruchira asociativa.

% Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimienios de la plantilts, indique agui iz suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilza er cada uno de los meses del afio v
divida por dace.

C) Si hubo reguiacion temporal de empieo o de jomada Iaboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo. pero sGio en la proporcion que comesponda a Is fraccion del afio o jomada del afio
efectivamente trabajada.

% Se indicargn las claves de “fipos de confrato” empleadas en Iz cumplimentacitn de los documentos
TC-2.

2 Se indicard el grupo de colizacién, asi como el epigrafe comespondiente 2 e tarifa de accidentes
de@my%MMmMmhm@m&emmTca

2 Para calcular of personal mo fijio medio, se sumars o fotsl de semanas que han treabajado losifias
empleados/as no fijos y se dividird enfre 52 semanas.
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También se puede hacer esta operacién equivalente a la anterior n° medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

24 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en {a cumplimentacion de los documentos
TG-2.

% Se indicaré el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a Ia tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

% Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

27 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

% Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de Ias mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador {descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

2% Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

%0 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las refribuciones,
tales como cuotas de socios © usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

3 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilitz al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.



