SECRETAR(A GENERAL TECNICA
MINISTERIO
DEL INTERIOR

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio’
2023

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

Federacion de Personas Sordas de la Comunidad de Madrid

Régimen Juridico?

Ley Organica 1/2002'y Real Decreto 1786/1996 de 19 de Julio

Registro de Asociacionas?®

Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid

Numere de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CiF

154/22 16/06/1987 G78509288

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Namero Codigo Postat
C/ FLORESTAN AGUILAR 13 28028
Locaiidad / Municipio Provincia Teléfono
MADRID MADRID 917253757
Direccion de Correo Elscirénico | Fax:
Administracion2@fesorcam.org 917263843




2. FINES ESTATUTARIOSS

a) Asumir ia representacion y defensa de los derechos, bienes y obligaciones de las
Asociaciones integradas en ella, elevando a los poderes plblicos cuantas peticiones,
estudios y sugerencias se consideren oportunas, manteniendo el respeto a la actuacion de
las asociaciones miembros, que seran autdbnomas en el cumplimiento de sus fines, si bien
estos no podran ser contrarios a los de la Federacién, ni a la Constitucion y demas leyes
aplicables.

b) Fomentar la formacidn y educacion integrales de las personas sordas principalmente en los
aspeclos profesicnales, cultural y de alfabetizacién.

¢} Promover el acceso de las personas sordas al pleno empleo.

d) Velar por las asociaciones integradas en la Federacion, orientandolas y facilitAndoles cuanta
informacién, documentacién y asescramiento les sea de interés para el cumplimiento de sus
fines y representarlas en el ambito competencial de la Comunidad de Madrid, en orden a la
consecucion de los fines que le son propios.

e) Impulsar [a creacidn y desarrollo de nuevas Asociaciones de sordos en aguellos lugares
donds resuita aconsejable y posible su creacion, dentro del ambito territorial de la
Comunidad de Madrid.

f} Informar a la opinion plblica y a los medios de comunicacidn social, por todos los medios
convenientes, de las necesidades y aspiraciones de las personas sordas de la Comunidad
de Madrid.

g) Mantener contactos con las Federaciones, Asociaciones y cualesquiera otros organismos,
publicos o privados, relacionados con el mundo de las personas sordas, salvo aquellas
cuyas actividades sean contrarias a los principios basicos de libertad y dignidad humana y a
los derechos fundamentales de |a persona sorda, especialmente a los de salud y su
integridad fisica y moral.

h) Colaborar con los poderes publicos en |a realizacién de una politica en orden a la plena
integracion de las personas Sordas en la sociedad espaiiola en condiciones de autentica
igualdad de oportunidades, asi como proponer, desarrollar o exigir en su caso, cuantas
medidas sean necesarias a tales fines, propugnando la abolicion o modificacion de las
normas juridicas que discriminen a las personas sordas por causa de su discapacidad.

i) Velar por el eficaz funcionamiento de un servicio publico de intérpretes para las personas
sordas, en fos juzgados, Administraciones Publicas, Instituciones Docentes y Sanitarias y, en
general, ante cualquier instancia donde o requiera la persona sorda.

[} Realizar cualquiera ofra actividad o gestion tendente a conseguir la plena integracion de los
ciudadanos sordos en la sociedad espafiola, la prestacion de atencion especializada que
ellos requieran y garantizarles el efactivo disfrute de los derechos reconocidos a todos los
ciudadanos por la Constitucion, por la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y por
los Acuerdos, Tralados y Convenciones Internacionales ratificadas por Espafia y remover y
eliminar cualguier tipo de obstaculo que impida el gjercicio de sus derechos,

k) Fomentar la creacion y el eficaz desarrollo de distintos Departamentos que gozaran de
autonomia operativa para el desenvolvimiento de sus propias actividades. En un reglamento
de Regimen Interior, aprobado por la Asamblea General Ordinaria, se estableceran los
Departamentos y Comisiones precisos, asi como sus competencias y funcionamiento.

I} Atender y mejorarla formacion individual, social y cultural de las personas sordas de la
Comunidad de Madrid, con caracter prioritario, a través de un Departamento de Cultura.
Tiene por objeto ofrecer a las personas sordas de la Comunidad de Madrid y actividades
culturales, recreativas y de ocio y tiempo libre que sean de interés y redunden en beneficio
de su formacion e integracidn en todos los aspectos posibles

m} Desarrollar actividades dirigidas a conseguir la integracion social de las personas sordas,
siendo una de estas vias la formacién y capacitacion en la ensefianza de la Lengua de
Signos Espafiola.

3. NUMERO DE SOCIOS

Namerc de personas fisicas asociadas NlOmero de persenas juridicas asociadas Numero total de socios®

8 634




Naturaleza de las parsonas juridicas asociadas’

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. Identificacién de la actividad

Denominacion de la actividad®

Memoria anual de actividades 2023

Serviclos comprendidos en la actividad™

4 Departamentos: Atencidn para Personas Sordas, Interpretes de LSE, Administracion, y LLengua de
Signos Espafiola y Educacion

Breve descripcién de la actividad™!

Se adjunta memoria 2023 aprobada en Junta Directiva y Asamblea General de la entidad. En la que
se detallan |a relacion de la actividad de la entidad por departamentos segtin corresponde el
organigrama de |a misma, sus caracteristicas, objetivos y nlimero de usuarios.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 25
Parsonal con centrato de servicios 7
Personal voluntaric 29

C. Costey financiacién de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b, Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro




Gastos de personal 778.389,73

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones 21.378,08
b. Reparaciones y conservacion 898,40
¢c. Servicios de profesionales independientes 3.023,08
d. Transportes 3.628.50
e. Primas de seguros _ 3.044,00
f.  Servicios bancarics ' : 2.271,19

g. Publicidad, propaganda y relacicnes publicas

h.  Suministros 8.451,85

i.  Tributos 3.805,06

i Perdidas por créditos Incobrables derivados de la actividad

k. Oiras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado 8.476,30

Gastos financieros 11.672,31

Diferencias de cambio

Adquisicidn de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 845.048,50

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociades

Prestaciones de servicios de la actividad {incluido cuotas de usuarios)" 384.865,35

ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®

Rentas y ofros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en [a Administracién Publica’

a. Confratos con el sector publico

b. Subvenciones 506.720,97




¢.  Conciertes

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones 92.958,82

b. Donaciones y legados

c. Ofros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 984.545,14

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as: -

Se especifica en la memoria de 2023. Beneficiarios como cifra global en cada actividad, asi como
desglose por edad y sexo de los usuarios.

Clases de beneficiarios/as:

La atencion a los usuarios es gratuita.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiariofa:’”

Personas Sordas y sus familias.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Régimen de atencidn a usuarios: ambulatorio

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacian de la actividad:

Se adjunta memoria 2023 donde se hace referencia a los objetivos obtenidos por actividad y
departamento

Grado ¢ nivel de cumplimiento de los fines'estatutarios:

Se consigue un maximo cumplimiento seguiin los fines estatutarios, asumiendo la representacion y
defensa de los derechos, bienes y obligaciones de las Asociaciones y sus miembros. Se fomenta la
formacidn y educacion. Se promueve el acceso al pleno empleo. Orientacién a las Asociaciones a
toda informacién. Informacion a la opinién publica de las necesidades de las personas sordas.
Colaboracion con los poderes plblicos vy eficaz funcionamiento del servicio publico de intérpretes en
distintos dmbitos y la plena integracion de los ciudadanos sordos de la Comunidad de Madrid.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACIONT
A. Medios Personales™

« Personal asalariado Fijo



medio®® Tipo de contrato? Categoria o cuafificacion profasional®
25 100; 130; 139; 189; 200, 230 1,2,3,4,10

+  Personal asalariado No Fijo
Nimero
medio® Tipo de contrato® Catagoria o cualificacion profesicnal®
7 402, 502 2,34

¢ Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Nimero
medio®® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

* Voluntariado
Ndmero
medio® Actividades en las que participan

ENTIDADES EXTERNAS: (Servicio de Mediacion Comunicativa):

29 * Norte Joven; Céritas; Servicios sociales; Colegio el Sol; Colegio Luis Vives {Parla), Colegio Ponce

de Ledn, Colegio Santa Maria de los Pinas, ACCEM, Cruz Roja, CEAR, ASPAS, Provivienda, CNSE,
Gregoric Marafion {Unidad de Salud Mental para personas sordas), Julumaca, EOEP {Auditivas vy
Autismo) IES Plo Baroja.

*Con la guerra de Ucrania acontecida en el 2022, en 2023 seguimos teniendo servicios de mediacidn
comunicativa para personas sordas ucranianas, en estos servicios, personas sordas ucranianas
hacen de voluntarios apoyando a la comunicacion junto con nuestros intérpretes de Lengua de
Signos. Ademaés, continuamaos con los cursos de Lengua de Signos Espafiola para personas sordas
extranjeras {Marruecos, Colombia, Uerania, El Salvador, etc.t ya que sigue teniendo una gran
necesidad para los nuestros usuarios.

s Como en oiros afios, seguimaos con el servicio de Guarderfa paralelo al curso de LSE para familias
en el colegio el sel donde se hizo un grupo de trabajo para coordinar quien acude.

* Se han realizado numerosas actividades de ocio para nifios y nifias y sus familias en coordinacién
con el departamento de familias,

* Como mencidn también especiat el departamento de juventud realizé un albergue en el mes de
octubre en el gue participaron bmonitores veluntarios sordos,

* También se realizé el Encuentro de personas voluntarias en el que volvimos a realizar juegos
tipicos de comunidad sorda ya gue son muy atractivos para les voluntarios ¥ que muchas veces
desconocen, ademds una de las monitoras voluntarias del albergus juvenil contd su experiencia
come voluntaria.

* Sg continda con los voluntariados con Personas Sordas Mayores, Programa Vidasor, Apoyo
escolar v apoyo comunicativo a Personas Sordas extranjeras.

B. Medios materiales

+ Centros o establecimientos de la entidad

Ndmero

Titularidad o relacién juridica Localizacion

2

*Cesionario para uso gratuito
MADRID

*Arrendamiento con la  Agencia de
Vivienda Social de la CAM

Caracteristicas

Equipamiento




Nimero Equipamiento y vehiculos Localizacién/fidentificacion
Mesas y sillas de trabajo con
287 equipos informaticos, portatiles, MADRID
cafiones, sillas y televisores para
aulas, armarios y estanterias,
reposapiés, fotocopiadora
multifuncién, servidor, lineas
ADSL y fibra dptica, teléfonos, fax,
maviles, video de camara, frigorificos,
microondas, cafetera, biombo, aire
acandicionado, mamparas transparentss,
y metacrilatos.
C. Subvenciones pablicas?®
Origen Importe Aplicacion
CAM-Mantenimignto servicios 150.000,00 || Mantenimiento de la entidad
CAM-Servicio Svisual y SVILS 2022-23 32.732,85 1| Plan de recuperacién, transformacion
y resiliencia
CAM-Contratacion personas discapacidad 1.833,33 || Coentrato indefinido trabajador con
discapacidad
CAM-Contratacidn personas discapacidad 259,50 || Contrato indefinido trabajadora con
discapacidad
CAM-Voluntariado en LSE 4.000,00 || Voluntariado
CAM-Juventud Sensibilizacion 5.000,00 || Joévenes sordos/as
CAM-Juventud Sensibilizacion 2023-2024 730,17 || Jévenss sordos/as
CAM-FSE empleo 33.000,00 || Busqueda de empleo
CAM 0,7% IRPF-Atencion Integral 56.536,04 [ Atencién Integral
CAM 0,7% IRPF-Personas Mayores 62.518,68 || Personas Mayores sordas
CAM 0,7% IRPF-Violuntariado 27.302,52 || Voluntariado
CAM - Uso gratuito de Local cedido por la Consejeria de 8.430,00 || Local Realizacidn de las actividades
Ecancmia y Hacienda de |a Comunidad de Madrid propias de la entidad
Avto, Madrid-Voluntariado en LSE 8.000,00 || Voluntariado
Ayto. Madrid-Convenio ILSES 40.000,00 || Accesibitidad: interprete en ambito
municipal de Madrid
Ayto. Madrid-Familia 10.000,00 | Familia
Ayto. Madrid-Atencion integral 13.010,69 |i Atencion Integral
Ayto. Madrid-Fomento Asociacionismo {Proyecto) 8.482,20 || Fomento Asociacionismo
Ayto. Madrid-Fomento Asociacionismo (Funcionamiento) 3.000,00 || Fomento Asociacionisme




CNSE-Prestacion Servicios ILSES 36.948,15 || Accesibilidad: interpretes  para
servicios presenciales

CNSE-SVISUAL 4.956,83 || Accesibilidad: interpretes para
servicios por videointerpretacion

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto® Origen® Importe

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria® Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Departamento de Lengua de Signos. Centros Florestan Aguilar, 11 y 13, Madrid.
Funcion: Clases de Formacion de Lengua de Signos.

-Departamento de Atencion a Personas Sordas. Centros Florestan Aguilar, 11y 13
Madrid. Funcion: Atencion Mayores, Desempleados, Jovenes, Agente de Desarrollo
de la Comunidad Sorda, Familias, Voluntariado, Proyectos Sociales y Ayudas.
Talleres, actividades y cursos.

-Departamento de Intérpretes. Local Florestan Aguilar, 11y 13, Madrid. Funcion:
Servicio de interpretacion en lengua de signos segun las necesidades del usuario.
Cursos, Asistencias médicas, hospitalarias, abogados, etc.

-Departamento de Administracion. Local Florestan Aguilar, 13, Madrid. Funcion:
nominas y seguros sociales, contabilidad, proyectos y justificaciones, etc.

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo
M* CONCEPCION PRESIDENTA
RODRIGUEZ GUTEIRREZ
ANA M* MARANTE PEREZ VICEPRESIDENTA
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M* DOLORES SOROA DE SECRETARIA GENERAL
CARLOS

NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

1 Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econdmico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afo a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afo
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del gjercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcién de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Publica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

6 Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
gjercicio

7 Se indicard la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades andnimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

¢ Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia" se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

0 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

1 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, silos hubiere.



2 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

B Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo "tributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

4 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

15 |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
18 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

17 Se indicaran los requisitos exigidos por |a asociacidon para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

% Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

2 Personal total con el gue cuenta la entidad. Tanto el destinado a aclividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

20 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a} Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantifia en cada uno de los meses del afic vy
divida por doce.

c¢) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero solo en la proporcién que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

21 Se indicaran las claves de "tipos de conlrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

22 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

23 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacién equivalente a la anterior: n° medio de persenas contratadas
= n® medio de semanas trabajadas / 52.

24 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

25 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

% Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.
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% En este apartado se seguirdn los mismos criterios utilizados en el célculo del personal asalariado
no fijo.

% Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones pUblicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicard, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a gue estan sujetas.

2% Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

% Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

31 Se indicara el articulo de Ios Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las gjercidas como miembro de la Junta Directiva.
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